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urelio Pérez deja la pri in YO0 es un adios, es un hasta pronto.

Por una vez en la vida I ’5?4& ; 0, por su salud. Aurelio/se va y mds de dos
respiran relajados en sus poltyona we durante 30 arios ha sido la piedra
en el zapato de todos los poderosos de émundﬂ agrario. Aurelio se va.

Los biienos lo lloran, los malos los celebran. Hasta pronto, compaiiero.




Comepra en:
market.tierradesabor.es

Todo el sabor natural
de nuestro campo :
en tumesa, jaun solo clic!  WeEX

Es momento de pensar en ti y en los demas, de contribuir
a crear un mundo mas justo y sostenible. Consumiendo
productos de nuestra tierra nos ayudamos entre todos.

CASTILLA Y LEON

Castrlla y Ledon



IV ASAMBLEA:

Valorar lo conseguido, enmendar lo mejorable,
renovar el impulso, proyectar el futuro

lorar lo conseguido. Enmendar lo mejorable.
‘ f Renovar el impulso. Proyectar el futuro. Celebrar
lo que somos... Todo esto y mas es nuestra
Asamblea General, que celebramos en Valladolid el 7 de
octubre. La pandemia no nos dejé hacerlo cuando hubie-
ra tocado, pero ahora ya estamos dispuestos para darle

una vuelta a la casa y dejarla a estrenar para una nueva
etapa.

na etapa que nos trae renovacion en la direc-
l l cion, por lo que es obligado también reconocer a
quien durante los Gltimos diecisiete afios la ha
dirigido. Aurelio Pérez deja la coordinacién regional con
la tranquilidad de quien sabe que deja hoy una organiza-
cion mucho mejor que la que se encontrd en 2004, cuan-
do con escasos medios y mucho esfuerzo, compromiso e
ilusidn, junto a algunos companeros igualmente esforza-

dos, comprometidos e ilusionados, tuvo que reflotar las
siglas de COAG del naufragio en el que algunos piratas
habian querido hundirla tras saquear el botin sindical
que ésta habia acumulado desde que nuestras Uniones
provinciales la crearan, alla por 1977.

a Asamblea es el momento igualmente de desear
Llus mayores aciertos y éxitos a quienes resulten

elegidos para orientar la nueva singladura de
COAG por los procelosos mares de unas politicas agra-
rias y medioambientales, las més de las veces, muy ale-
jada de las necesidades y demandas de los agricultores y
las agricultoras, de los ganaderos y las ganaderas. En
definitiva, de reafirmar el compromiso irrenunciable,
como siempre, con los v las profesionales del campo.
Porque COAG es PASION Y PROFESION. Porque crea-
mos alimentos, Porque protegemos la tierra.

jHasta pronto, vaquero!

tro nimero especial. Coag Informa

esta convirtiendo en habituales

las ediciones extraordinarias. Es
su sino. Pero ahora, hay motivos.
Sobrados. Aurelio se va y la revista, logi-
camente, cubre la noticia. Pero si la cobertura es
grande, que lo es, no tapara, ni por asomo la exten-
sion del vacio que deja el personaje al que homena-
jeamos. No lo decimos nosotros, lo dice, Miguel
Hernandez: “No hay extension mas grande que mi
herida”. Sera verdad, por tanto. Contamos el lado
menos conocido del personaje en un biopic que
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4-13. AURELIO PEREZ, TODA
UNA VIDA LUCHANDO POR EL
CAMPO. Hechos y andanzas del ex
coordinador de COAG CASTILLAY
LEON en sus 30 afos dedicados a
nuestra organizacion.

14. UNA FOTO HISTORICA. Esta es
una foto que se hizo cuando las fotos
tenian valor. Marca la historia de

Aurelio narra reposadamente en su granja
de Larrodrigo; su infancia, la bicicleta que
no llegd aunque si llego la vaca, el cura que
se lo llevo a estudiar el bachillerato. Y con-
vocamos a la gente que le ha acompaiado
en este viaje al centro de la tierra castellana, duran-
te los altimos 30 afios de su vida, a perfilar al per-
sonaje mediante sus tribunas informativas. Aurelio
abre paréntesis a partir de ahora. Por tanto: jHasta
pronto, vaquero! Sigue durante muchos afios
haciendo tuyos los lemas de tu paisana Santa
Teresa: que nada te turbe, que nada te espante.

COAG CASTILLA Y LEON, el germen
de una nueva manera de concebir el
sindicalismo agrario.

15-24. VIAJE AL CENTRO DE LA
TIERRA CASTELLANA: Los hombres
que han acompafado a Aurelio en su
viaje al centro de la tierra agraria
castellana, perfilan la semblanza del
hombre que hoy se nos va.
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urelio defa la primera linea de COAG.
Los buenos, lo llovan, los malos, lo
celebran, Cierra su etapa de “oenege-
tista", de Alto Comisionado de Ayuda
al Campesino. Se va con él esa manera
de hacer grupo, tan personal, fan lorguiana: blando
con las espigas, duro con las espuelas, tierno con el
rocio. Y alli, bajo el parral de Larrodrigo, el primer
dia de otofio, nos cuenta, con cierta bruma en los ofos
v cierta nostalgia en fa memoria, su infancia, sus
pinitos ganaderos: la vaca suiza que debid ser una bici.

| salmantino Aurelio Pérez Sanchez, (Larrodrigo,
Salamanca, 1960}, anundié su despedida como
E“mrdimdm de COAG CASTILLA v LEON el pasado 2q
de julio en Salamanca. A coherencia no le gana nadie. La causa,
su salud.
Aurelio dejd kos trastos de coordinar COAG en manos de
Lorenzo Rivera y cermd una puerta que habia mantenido abierta
durante 17 anes. Es la puerta que da directamente a los campos,
a los pueblos, a las vacas, a la vida. Aurelio, por primera vez en
su existenda, ¥ ya era hora, pensd en si mismo. Y
la lucha contimia. El enemigo no es ahora el con-

pern que es impresandible tomar”,

UNA VIDA DEDICADA A BREGAR POR LOS DEMAS
La “trazabilidad” de Aurelio es una vida dedicada a la lucha por
el sector agrario y ganadero, y por otras muchas causas socia-
les, muchas veces no reconodda. Ganadero de vacuno, primero
Licteo, después cirnico, nacid y crecd en una familia ganadera
que surgid bajo la necesidad. El propio protagonista relata que
cuando tenia 8 anos tuvo que convertir la ganaderia en su
mioda de vida, tras la legada de una vaca suiza a su casa. Fl ani-
mal supli6 las necesidades alimentarias de la familia. “A mien
vez de comprarme una bicicleta, cuando era nifio, me compra-
ron una vaca suiza para ordefiarla v poder beber leche. Algunas
veces tenfamos que vender la leche y entonces bebiamos el café
negro. Asi eran aquellas épocas. Fueron dificiles porque mi
padre tuvo una infeccidn de sangre v estuvo cuatro afios sin
poder trabajar”, relata Aurelio,
El excoordinador de COAG recuerda agradecido que contd con
ol apoyo, moral y econdmico, de sus abuelos, de los que guarda
un espedial y apreciado carifio. Tras la vaca suiza llegaron mais
animales y fue credendo su rebanio. Con 2o afios, Aurdio consi-
derd que habia legado el momento de hacerse
profesional. Se dio de alta en la Seguridad

sejero de agricultura, el ministro del ramo o el I:EHWWCES Social Agraria y se dispuso a recibir con satis-
terndcrata belga, es la maldita enfermedad. Los e que faccion la nueva vida de rumiante consorte que
mandos agrarics de todas las administradones le esperaba: madrugar, ordediar, alimentar,
comienzan a respirar tranquilos porgue Aurelio vender la fﬁfﬁe cuicar... en definitiva, mantener una relacion
era bastante més que una piedra en el zapato. para sacar unas perillas  en armonta con sus compaeras de trabajo.
Fl 29 de julio, a las 12 de la mafiana, en dsalén Y entonces bebiamos el Con el tiempo, Aurelio cambi6 las vacas de

de actos de la Feria de Salamanca, fanqueado mﬁ?mgm”,.. aptitud Lictea por sus hermanas ciricas, Fue

por Lorenzo Rivera y por José Manuel Cortés, con
los medios de comunicacidn como testigos, pro-
nuncid la frase que derra una etapa de su vida: la
meas rica, la més volcinica. Dijo: “No voy a ocul-
tar que es una dedsitn que me cuesta tomar,

cuando la vida comenzo a exigirle seriamente

que parara, que relativizara, que pensard en €,
que se sentara de vez en cuando a disfrutar las
espectaculares puestas de sol que ofrece gratis
Larrodrigo.
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La ganaderia no esti refiida con la educaddn. Cuenta Aurelio que
un dia aparecié un cura en d pueblo v se lo llevo a estudiar o
bachillerato. Fue una casualidad, ;o tratindose de un aura fue en
realidad un milagro? El caso es que hoy o excoordinador de
COAG CASTILLA Y LEON agradece mucho que ese dia se cruza-
ra con ¢l misterioso pérroco. Porque esos estudios “me han per-
mitido defenderme en la vida, con la ganaderia en la familia, y
gracias a ellos he podido desamollar mi vida sindical con éxito”,
sostiene muestro hombre,

LARRODRIGO

Otra de las grandes pasiones de Aurelio Pérez es su pueblo, “El
mijor pueblo de Espania”, dice sin recato. No sabemos si valoera
antes de que @ fuera alcalde o ascendit a tan honroso ranking
tras su gestion. Larrodrigo, pequena villa salmantina ubicada en
la comarca de Tierra de Alba, que cuenta con 193 habitantes lo
ha visto nacer, crecer y vivir. Para Aurelio significa todo. “En el
fondo es todo, t nifez, donde has credido, donde has tenido los
amigos de la infancia, donde has hablado con la gente mayor que
te ha contado mil historias”, alega. Su aficion en esas calles era
poder hablar con la gente, poder aprender de sus paisanos todo.
¥ parece ser que aprendid mucho porque no tardd en comenzar
a regir a sus vecinos. Nada menos que durante tres legislaturas,
Alos 20 afios va era concejal. Y poco despuds tomd la vara de
alcalde y la mantuvo durante 12 afos. Dice que

primeras mancomunidades para consumo de agua de Castilla y
Ledn. Pasamos de sufrir veranos con una hora de agua al dia a
tencr agua a todas horas: fue mi gran éxito”, manifiesta.
Tambifn hubo de vérselas como alcalde con la legidn de aboga-
dos de la poderosa Casa de Alba, propietaria de la mitad del tér-
mino municipal de Larrodrigo, unas 2.400 hectéreas. En el afio
2000 desahudt a unos treinta campesinos de la localidad, entre
ellos el propio Aurelio, que habian sido arrendatarios de las fin-
cas, 0 sus padres o abuelos, desde 1920, Aurelio negnad con los
bancos y consiguid avales y finandacion asequible para que los
arrendatarios pudieran comprar las fincas, pero la Casa de Alba
se negd a vendérselas. Hoy, esas 2400 hectireas emplean a tan
stlo dos personas.
En toda esta andacdura, jamés estuvo solo. Es una constante en
su relato. Nunca olvida que todo ko que ha logrado ha sido gra-
cias a la gente que le ha rodeado. “Siempre confié mucho en las
personas que han trabajado conmigo. Tengo que mencionar a
gente como Isabel Derbeau, y muchos otros”, sefala. Ademis,
en los equipos que le apoyaron, siempre hubo un papel funda-
mental representado por mujeres. “La vida me ha llevado a tra-
bajar mucho con mujeres, sobre todo ténicas, que siempre des-
empefiaban un trabajo extraordinario. Por ejemplo, en apicultu-
ra, con Lola Sinchez, veterinaria y témica de COAG Salamanca,
aprendi barbaridades™. Finalmente dejd su baston de munidpe y
se enrold en las listas de COAG a elecciones a

esta aventura munidpal comenzsd con e propasi- Camaras Agrarias.
to de organizar las mejores fiestas, “porque las uchos

fiestas de verano era donde v asando se agluting- tienen el COAG

ba toda la gente del pueblo”. Luego derivd hacia bolsillo La aventura sindical agraria, a la que Aurelio

Pérez. ahora pone fin, comenzd en realidad
hace 30 anos. ¥ si era mejor o peor, o Simple-
mente diferente de la municipal, no lo sabemos.
Si sabemos que era de geografia mas extensa,
Habia que desplazarse muchos kildmetros,
midxime en una regitn que s casi un con-
—

derroteros mas serios v a villa salmanting termi-
nd con mejores estructuras viales y con abasted-
miento ilimitado de agua. “En esa época ¢l pueblo
estaba bastante atrasado. Tenia ¢l go% de las ; :

calls sin asfalar, pero conseguimos darle lavuek- S0 Y mds mermo-
ta. Aseguramos o agua potable. Fue una de las ria.”

[{'mi

grande y la memoria
floja y les vendria
bien tener menos bol-
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Agricullura con Agric
- T

tinente, como es e caso de Castilla v Ledn,
Condliar la santisima trinidad que constituyen la familia, COAG v
las vacas, requiere un equilibrio intelectual, laboral y psicolégico
que no esta al alcance de cualquiera, Siempre una de las tres patas
de la banqueta (de ordefiar) se resiste. Pero en el caso de Aurdlio,
ninguno de los tres dngulos de este triunvirato sz ha quejado, si
bien es verdad que a las vacas no le hemos pedido opinidn, aungue
no deben tener queja. “Mi suegro siempre me ha dicho que he lle-
vado una mala vida, porque al final tenia que ordefiar a las 6 de la
mafiana para poder estar en una reunién en Madrid. El problema
s que estabamos solos en las explotacion y com-
paginar una granja de vacuno de leche con el
sindicalismeo era muy difidl”, explica Aurelio.
Tras su enfermedad en 2016, (se le detectd un
cincer de prostata que superd a base de coraje)

leva suspen-
de pagos a los

la actual Unidn Furopea) que surte un efecto completamente con-
trario al que pretendia & entonces presidente del Gobierno, Felipe
GongzAlez. Fsto es, al rebufo de este se celebraron grandes manifes-
tadones de agricultores, Ahi se encontraba Aurelio, con 29 anios,
mucha energia, muchas ideas en la cabeza y muchas ganas de
manifestarlas, Estos actos permitieron a nuestro protagonista con-
tactar con afiliados de COAG v posteriormente, afiliarse a la orga-
nizacion. Ahi comenad o camino sindical de Aurdlio Pérez.
Ademids, este suceso se solapa con otro. Por estas fechas hubo una
suspension de pagos de la firma Puleva que dejd a los ganaderos
salmantinos en la estacada. Aurelio toma el
megdfono, se echa al hombro a sus compafieros
productores y arranca de la firma & dinero que
adeuda a los ganaderos, Nace un lider que ade-
miis consolida el papel de COAG en Salamanca,

su hermano se traslada a Salamanca para. ayu- ganaderos. “A partir de alli partidpé en otras muchas accio-

darle en la explotacicn. “Fue dificl compaginar Aurelio toma el megdfo- nes hasta que en 2o11 fui nombrado presidente

ambas vidas. Aunque, de lo (inico que me arre- 1o, se echa al hombro a de COAG de Salamanca”, manifiesta,

piento, es de haber visto poco a mis hijas cuando sus comparieros prodcto-

eran pequefias. Pasaba dias sin verlas”, confiesa REFUNDACION DE COAG

Aurelio, resy arranca de la firma Desde entonces COAG vivio grandes momentos
i gra

Aun asi, recalca que siempre que ha tomado una el dinero que adeuda. Era felices, como el triunfo provindal y regional en

decisitn ha sido con el apoyo de sumujer y de 1989. Poco tiempo des- las elecciones a Camaras Agrarias de 2002, que

sus hijas. “Yo no hubiera estado en la COAG si pues entro en COAG. la convirtieron en la primera organizacin agra-

no hubiera contado con el apoyo familiar. Todas

las dedsiones las tomé consultindoles”™.

Y asi hasta que este hombre bueno decidio abrir

un paréntesis en su vida sindical. Fsa vida que

resuomidd en su despedida, hacendo gala de su caracter siempre
humnilde y sereno, asi: *alguna vez habré fallado, pido perddn por
dlo; en otras ocasiones estuve orgulloso de mi trabajo”

Esa vida sindical comenzd a codnarse a finales de los afios 8o. En
1569 se celebra en Salamanca un Consejo de ministros de
Agricultura de la Comunidad Europea (denominadion anterior de

ria de Castilla y Ledn. Pero también grandes
momentos infelices. En 2004 tuvo lugar la
refundaciin de la organizacion, tras desgajarse
ésta por la marcha de la UCCL de COAG. Una
situacdon delicada, aunque se realizd con édto, hasta forjar la
actual COAG CASTILLA Y LEON. La esdsion supuso la union de la
Coordinadora Agraria con Palendia, Zamora, Soria y Salamanca,
Aurelio fue elegido Coordinador General de COAG CASTILLAY
LEON, sustituyendo a Miguel Blanco. Y fue reelegido en sucesivas
Asambleas, la dlima en marao de 2016, hasta este afio.
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MASSEY FERGUSON

NUEVO CONCESIONARIO MASSEY FERGUSON
PARA SALAMANCA Y AVILA

ABRIMOS NUESTRAS PUERTAS A TODOS
LOS PROFESIONALES DEL CAMPO

Basilio Peral abre una nueva puerta a los agricultor:

y ganaderos para ofrecerles un

servicio integral, capaz de satisfacer todas sus necesidades. Tanto en venta como en
posventa, el servicio es excelente. Hablamos de una atencion personalizada y de
calidad, a |a altura de una marca lider: Massey Ferguson.
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La ruptura “fue un momento triste, porque prevalederon los inte-
reses personales de algunas personas frente al bien comiin que
seria beneficiar a todo e coledtivo de agricultores v ganaderos que
conformaban COAG”. Esta situacion ded un panorama organiza-
tivo desestructurado, similar a una estatua rota en mil pedazos v
un futuro indierto. “El provecto de crear de nuevo la COAG me
hizo pensar si no éramos demasiado mayores para esta aventura,
pero luego te sientes satisfecho de haber ido trabajando con la
gente con la que organizamas todo e proceso, gente que fue real-
mente extracrdinania. Fsa coordinaciin y ese compromiso que
hemos tenido es lo que nos hecho llegar hasta
aqui. Yo siempre destaco a personas como José
Luis Gonzdlez, Jesiis Garda, v Prisciliano
Losada, ademas de haber contado siempre con
la capadidad y el trabajo extraordinarios de
Miguel Blanco”, dedara Aurelio.
Aurelio manifiesta que sus decisiones se basa-
ron en luchar por un porvenir conjunto. “No
nos dejamos amedrentar por la administra-
cidn, ni por sinverglienzas que prevaricaron”,
A pesar de estar a punto de hundirse eoondmi-
camente “hicimos una apuesta tremenda de
lucha v de trabajo firme v salimos adelante. Es
la mayor satisfacdon que tenemos, porgue
ademés aportamos una gran estabilidad a
COAG nacional. Hemos sido pieza fundamen-
tal en la COAG nadonal. Porque le aportamos
al mejor dirigente de csta organizacion.
Podriamos haber estado mucho mejor si
hubiéramos contado con Miguel Blanoo solo
para Castilla v Ledn, pero yo asumi mi papel aqui; v lo hice con
ganas, con entereza, con ilusidn, con un proyecto de futuro v que
nos ha mantenido ahi®, recapitula Aurelio al recordar todos estos
arios,
0ICOAG

inForma | “CIE

Aurelio.

n toda esta

andadura, yo

siempre desta-
€O a persondas como
José Luis Gonzdlez,
Jesuis Garcia y
Prisciliano Losada,
ademadas de haber
contado siempre con
la capacidad y el
trabajo extraordina-
rios de Miguel
Blanco”, declara

CAMARA AGRARIA DE SALAMANCA

En 2002 Aurelio gana las elecdones provindales al campo y fue
elegido presidente de la Camara Agraria de Salamanca. Este cargo
lo ostenta en dos etapas: una, entre 2002 y 2007 y otra entre 2012
y 2016, cuando este orpanismo se extinguio. Asimismo, el sindica-
lista pertenecid al Consejo Agrario de Castilla y Ledn desde 2004
hasta zoz1.

El desmantelamiento de la Cimara lo recuerda con amargura,
Ademés, en esta época suftid acosos personales por parte de diver-
sos sectores que especularon sobre su vida privada, A pesar de ello,
luchd por conseguir una dignificacion para los tra-
bajadores de la Camara. “El cerrarla de forma
abrupta por falta de financiacidn no me gusto.
Nunea he estado por dinero en ningiin sitio. Al
igual que otros, estaba trabajando y tenia algunas
dietas. La diferencia es que yo renuncié a ellas
cuando se debia dinero a otros, como fue e caso
de los trabajadores”, sentencia.

Pero se lleva un buen sabor de boca tras conseguir
que los trabajadores cobraran su sueldo, porgue
“no hay cosa més indigna que a un rabajador se
le robe su dinero. Quisieron desmantelar la
Camara, bueno, pero a cada uno lo suyo”, respon-
de contundentemente.

ALIANZA UPA-COAG

Otro de los momentos que marcaron la trayectoria
sindical de Aurelio fue la areacion de la Alianza
UPA-COAG, junto con Julio Lépez, en julio del
2000, “Planteamos una organizacién indepen-
diente, plural y sin presiones ajenas. ‘Trabajamos por un provecto
en comitin, con mucha husion”, sentenciaba,

De todo este trabajo se lleva la amistad de Julio Lopez, del que solo
queda oirle lo orgulloso que esti de él. “Hoy Julio Lpez es mi



s ONPUNTO Y SEGUIDO ..o

_ i.ll vz Tﬂ'1':'u.u‘lﬂﬂ"" ¢ les vendria bien tener menos bolsillo y
wnas que nos entendiamoes con una mirada o con un gesto. No
abamos hablar para saber lo que queriamos decir. Nos res-
petdbamis. Fsas situaciones que vivimos, que a Julio Lopez ke cos-
taron lo que aron, fue una época muy bonita y Io hidmos

ovecto, dicamina que el futuro del nador regional. Ante este hecho, numeroscs medios de comunic
campo en Esparic de forjar en la unidn de varias organiza cifn han ¢ este suceso como “la nueva era” de COAG en
ciones y en una lucha en comidn, porque “muchos tenen el bolsillo  Salamanca, marcada por éxitos para la propia organizacion — —m-
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Ea&i 10 afios después, el salmantino decdio ceder su puesto, que
fue ocupado por José Manuel Cortés, dejando asi la direcdén pro-
vincial.

“Tuve un maestro que fue José Luis Gonzdlez. Compaginamos la
oordinadion de Salamanca y Castilla v Ledn juntos hasta que ded-
dio retirarse”, dice Aurelio. De toda la andadura le queda la satis-
faccion de haber dejado la organizaddn provingal, en su dia
endeudada, ahora con superdvit. Pero, ante todo, celebra la apertu-
ra de la nueva sede de la unidn salmantina, que ha sido uno de sus
suefios hecho realidad.

Tras su paso por la presidenda de C0AG Salamanca, en 2018
dedidit cerrar este capitulo sindical “porgue habia que dar paso a
gente nueva, centrarme mas en la parte de Castilla v Ledn y luchar
contra el cincer que se me diagndstico en el 2006%,

COORDINACION REGIONAL
Aurelio acoedio al cargo de coondinador regional
en 2004, tras la refundacion de la COAG, aun-

dignidad al sector, no lo hace todo el mundo”,

Para muchos, la ausenda de Migud Blanco fue muy pronto com-
pensada, porque Aurdlio Pérez crecid desde o punto de vista sin-
dical, mucho y rapido,

Finalmente, Aurelio abandond su cargo d pasado julio cerrando
esta puerta sindical. “Hasta donde la salud me Jo ha permitido he
estado. Aun asi, mi relevo, que esti mejor preparado que yo, ko va
a hacer perfectamente”, expresaba, en alusion a Lorenzo Rivera

SALAMAQ

Aurelio fue protagonista en el momento mis aritico de 1a Feria

Agropecuaria de Salamanca, Salamag, cuando se decidia sobre su

futuro. “Como representante de la Cimara Agraria me cormespon-

dia un 3% de los votos en la direccion de la Feria, como los estatu-
tos establecian que los acuerdos se tomaran por
unanimidad, ese porcentaje era fundamental
para la dedsion final. Intentamos que la feria no
fuera dirigida por empresas privadas sino que

que nunca pensd en ello. Le llegd inesperada- € estado hasta e, 1a propia diputacion la que la gestionara,
mente. “Yo pensaba que podria colaborar con los donde la salud Muchos me decian que con mi postura favorecia
dirigentes o con algin sector en condareto, pero me ha permiti- aun determinado partido, v siempre les contes-

nunca pensé ser coordinador”.

Esta nueva aventura suponia una apuesta dificl,
aungue ahora, con la perspectiva temporal, la
considera satisfactoria. Sustituyd a Miguel
Blanco, a quien considera “el mejor sindicalista
que he conocido”. Dice que “sustituir a Miguel
Blanco es dificl en cualquicr situacion, porque su
capacidad supera en mucho a la de cualquiera. Fs una persona
que, manteniendo su explotacién apicola, para poder estar en la
reivindicacién, en las calles, en la negodacién v representacian ins-
titucional, no tenia reparo en madngar, trasnochar, echar todas
las horas que hidera falta. Todo ese trabajo v sacrificio, asi como e
enorme esfuerao de prepararse los temas para representar con

Aurelio,

do. Mi relevo, quie esta mejor
preparado que yo, lo va a
hacer perfectamente”, dice

taba que yo favoredia al que ganaba las elecdo-
nes. No tiene sentido que dirfjas algo si no has
ganado o no tienes la representadion de los
demas”. “Hice una apuesta dara porgue las ins-
titucdiones de Salamanca dirigieran la feria y yo
de eso me siento orgulloso”, determina Pérez
En Salamaq, la labor de Aurelio ha sido rocono-
cida por el propio presidente de la Junta, Alfonso Ferndndes
Mariueco, quien lo destach ampliamente en la inauguracion del
Otros hitos dignos de menddn alcanzados en la época de Aurelio al
frente de COAG regional, coadyuvados por su gestion directa, han
sido la sentencia sobre la gestion del lobo al sur del Duero, que
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Esta es una foto de cuando Ia fotos tentan valor. Hoy las imagenes no revelan la realidad, solo reflejan
la hipervisibilidad del yo: el selfi. Todas las organizaciones tienen una foto que capta un momento irre-
petible de su historia, que marca un antes y un después. Esta es la foto de la refundacion de COAG
Aqui estin los hombres que llevaron a COAG CASTILLA Y LEON a lo que es hoy. Le hemos pedido a
Jesiis Garcia, por entonces presidente de COAG Soria y uno de los hombres que forman esta delantera

liistdrica, qite nos la comente.

i COAG no existiera habria

que inventarla, pero afortuna-

damente existe. En momen-
tos historicos, hombres y mujeres
del campo tuvieron el coraje v la
rebeldia de organizarse de forma
plural e independiente. Un modelo
de organizacion siempre incomaodo
para algunos poderes que en no
pocos momentos intentaron poner-
le fin.
En momentos decisivos para COAG
hubo quienes no se dejaron com-
prar por un cargo bien remunerado,
o quienes no aceptaron cheques que
los habria convertido en otros. En
momentos historicos hombres y
mujeres de COAG respondieron con
su apoyo a la “cuota extraordinaria
por la independencia sindical”.
COAG Castilla y Ledn también tuvo
su momento decisivo que se conver-

14/COAG
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“La foto esta incompleta

porque faltais todos los que
hacéis la COAG”’

JESUS GARCIA
Expresidente de COAG Soria

tiria en histérico para el conjunto
de la COAG. Que dificil entender
que se destruya para erigirse en
césar desde los escombros. Que difi-
cil contrarrestar un aparato institu-
cional decidido a poner fin a la
organizacion. Y que duro perder a
tantos companeros y companeras
de siempre.

Esta fotografia, representacion de

una victoria estd incompleta. La
fotografia de ese momento decisivo
no cabe en esta revista, en clla
estiis todas, todos, porque fue el
apoyo de todos y todas lo que la
hizo posible.

La historia continia.
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AUN HOMBRE BUENO

“Mi querido Aurelio Pérez

se retira con toda dignidad”’

ALFONSO FERNANDEZ MANUECO - i
Presidente de la Junta de Castilfa y Ledn

endimos hoy homenaje a un gran luchador por el

Rzﬂmpn: mi querido Aurelio Pérez, que con toda
ignidad se retira de la primera linea de esa

justa lucha. Aurelio ha dado la cara en defensa del sector
primario en todos los frentes. En el marco sindical, sien-
do una voz muy importante de las Organizaciones
Profesionales Agrarias. En el dambito institucional, con
aportaciones valiosas en los Consejos Agrarios de
Castilla ¥ Ledn. En el trabajo a favor de una feria muy
querida por mi, Salamag. ¥, por supuesto, en el dia a dia
de su explotacidn de vacuno de leche. Siempre con con-
viccidn y siempre disponible.
Aurelio, somos muchos los que compartimos tu objetivo
de dignificar al sector primario. Somos muchos los que
seguiremos luchando por las causas que han sido siem-
pre las tuyas: precios justos para agricultores y ganade-

ros, un medio
rural con futuro
que permita el
relevo genera-
cional... Y,
desde luego, la
defensa de un
modelo de agri-
cultura y gana-
deria familiar y
profesional. o
Te agradezco de
corazén todo tu trabajo, tu empefo y tu tenacidad. Y te
desco, Aurclio, que esta nueva etapa de mayor tranquili-
dad favorezca lo mas importante, que es tu salud. Te
envio un fortisimo abrazo.

“Aurelio encarna buena parte
de lo que COAG representa”

PRISCILIANO LOSADA
Secretario Técnico de COAG CASTILLA Y LEON

umilde, auténtico, comprometido, integro... no

podria quedarme con sélo un adjetivo. Han sido

mas de diecinueve afios compartiendo afanes y
luchas, sinsabores y alegrias. Siete mil dias de trabajo en
un proyecto que, sin la sensatez, la visidn y la cintura de
Aurelio al timon, dificlmente hubiera aguantado las tur-
bulencias de la travesia.
Gracias a su talante afable y tranquilo, tan pegado al
suelo, de hombre bueno, Aurelio encarna en si buena
parte de lo que COAG representa: hombres y mujeres de
campo. Sencillos, pero orgullosos de su profesion.
Humildes, pero generosos para dejar lo propio a un lado
y luchar por lo de todos. Las virtudes de su persona
impregnan toda la COAG. O viceversa, porque tampoco
estd claro donde acaba la una y empieza la otra.
Firme en la reivindicacion, flexible en la negociacion,
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leal en el acuerdo.
Los responsables
institucionales o
politicos con los que
Aurelio se ha batido
el cobre defendien-
do a los agricultores
y los ganaderos
saben que es de
palabra, un hombre
de fiar. :
Con €1, el campo de (Y- !
Castilla y Ledn es hoy mejor. No puedo estar més orgu-
lloso de haber caminado un tramo de la vida junto a
Aurelio. ¥ que por encima de jefe, mds alld de comparie-
ro, pueda llamarle amigo.




“Seguiremos
tu camino’’

LORENZO RIVERA
Coordinador de
COAG CASTILLA Y LEON

or la vida se puede pasar desapercibido, a lo tuyo.
PSin comprometerse con nada ni con nadie. O, por

el contrario, alcanzar un gran compromiso social
y de trabajo por los demas. Aurelio, sin duda, pertenece
al segundo grupo. Su compromiso con el sector agrario
a través de nuestra organizacion, COAG, ha sido siem-
pre al cien por cien.
Y este tipo de compromisos aflora en personas comao ti,
Aurelio que piensas en los demés. Que para ti es més
importante el ser que el tener. Que has luchado comao
responsable sindical para mejorar las condiciones de los
agricultores y ganaderos. Hemos viajado y vivido juntos
por toda Castilla y Ledn, compartiendo buenos y malos
momentos. Sorteamos problemas y buscamos solucio-
nes. Y ti siempre has demostrado tu postura firme y
coherente frente a tanto filibustero que intenta vivir a

AUN HOMEBRE BUENO

cuenta del agricultor. La salud te reclama y con fuerza.
Y tu fortaleza hasta el dltimo momento te engrandece.
El campo y el sin-
dicalismo te echa-
ran de menos;
todos en tu orga-
nizacion COAG
también. Has
dejado un gran
camino abierto y
certero; solo ten-
dremos que
seguirlo con la
misma ilusién con
que ti lo has
hecho.

Decia Dostoyesvki
que “el secreto
de la existencia
humana no esta
solo en vivir, sino .
también en saber para qué se vive”. No cabe duda que
i, Aurelio, si has sabido y sabes vivirla. En tu explota-
cidn en Larrodrigo, en tu ciudad y provincia, Salamanca,
y alld por donde has pasado lo has demostrado,
Seguiremos tu camino. Un abrazo

Semillas

de

Sumate
al Alto

Rendimiento

TU TAMBIEN PUEDES BENEFICIARTE

cereales

683 331 51!] . sem|IIacertlflcadaﬂ'agropalsc com A GROPAL

GRUPO ALIMENTARIO




“Aurelio Perez:
humildad, trabajo,
sentido comun’’

JUAN CARLOS SUAREZ QUINONES
Consefero de Fomento y Medio Ambiente

B jura o

B Junita de
Castilla y Lean

& Junta de
Castilla y Ledn

de Fomento v Medio Ambiente, he vivido muchas

experiencias relativas a la gestitn en la que han
participado técnicos, profesionales de diferentes ambi-
tos, responsables politicos o institucionales, vecinos del
medio urbano y, sobre todo, rural, todos los cuales trata-
mos de mejorar, conjuntamente, las condiciones de vida
de sus habitantes.
En este tiempo he coincidido con personas que no te
dejan indiferente. Este es ¢l caso de Aurelio Pérez, hasta
ahora maximo representante de la organizacion agraria
COAG en Castilla y Ledn, con el que, junto con sus com-
paneros en la representacion agraria y ganadera, hemos
hablado, intercambiado puntos de vista, tratado exigen-
cias y peticiones, con momentos no exentos de tension,
en miltiples sesiones de trabajo en las que se han alcan-
zado acuerdos y mejoras para el sector agricola y gana-
dero, en el marco de las competencias de esta
Consejeria. Aurelio Pérez, que ha hecho un paréntesis
en su vida representativa por motivos personales, ha
sido y es para mi un referente en el compromiso con el
campo vy ¢l medio rural, con las gentes de los pueblos, a
través de unas sefas de identidad que destaco: la humil-
dad, el trabajo y el sentido comiin.
Es una persona entrafiable, a la que no es posible no
tomarle afecto. Mi mayor respeto profesional y personal
para Aurclio, v mis mejores descos en su vida personal.

E n ¢l devenir diario de mi funcién como consejero

AUN HOMBRE B UENO

“Aurelio Pérez,
imprescindible”

MIGUEL BLANCO
Secretario general de COAG

e dice a menudo que nadie es imprescindible, que

hay recambic para cada uno. Yo prefiero ese lugar

menos comin de Brecht que hemos repetido tan-
tas veces, no por viejo sino por clerto, que hay personas
que luchan una
vida y asi resultan
imprescindibles.
A Aurelio Pérez, mi
companero y
amigo, lo conside-
ro imprescindible.
Y con el corazin
en la mano, pero
también con la
razon, digo que lo
es para este amplio
y rico colectivo
social de hombres
y mujeres del
campo, que dan
vida a la COAG,
Aurelio, como cualquiera de nosotros, puede ser sustitui-
do en un cargo o responsabilidad.
Pero ¢l ha acumulado un rico patrimonio de compromi-
so sindical, lucha e integridad que lo hace imprescindi-
ble para nuestra causa. Una causa que tiene como esen-
cia la defensa de las personas que se ocupan de una pro-
fesifn tan digna, aunque insuficientemente reconocida,
como es ¢l trabajo en el campo. Y ese patrimonio suyo
enriquece nuestro patrimonio comin, del que nos senti-
mos orgullosos.
Si hay que destacar en dos palabras su labor, resalto dig-
nidad y respeto. Y parafraseando a Galeano, digo que
me gusta la gente como Aurelio que no separa la razén
del corazdn, que siente y piensa a la vez sin divorciar la
cabeza del cuerpo, ni la emocion de la razon.
Te necesitamos, por eso contamos contigo. Y con pala-
bras de Benedetti te pedimos que no te rindas, porque
cada dia es un comienzo. No te rindas que la vida es eso,
continuar el viaje, perseguir tus suefios.

A




cosecha

2022

s extensivos

« Hasta el 31 de octubre de 2021:
Andalucia y Canarias

- Hasta el 15 de noviembre del 2021:
resto del ambito

|« Hasta el 30 de septiembre de 2021:
para todo ambito
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“Humanidad
y conviccion”

JOSE LUIS GONZALEZ
Expresidente de COAG SALAMANCA

s muy cierto que Aurelio Pérez lo ha sido y sigue
Esicndu una persona querida, reconocida y com-

prometida con el proyecto de COAG Castilla y
Ledn, encuadrada en la organizacion estatal de COAG.
Un sindicalista puro, de corazdn abierto y mano tendida
al acuerdo y la negociacion para favorecer al sector agra-
rio castellano y leonés en el dia a dia, pero muy atento y
vigilante al futuro, que sigue hoy lleno de incertidumbre
para los hombres y mujeres del campo.
Excelente companero y persona, con una lealtad admira-
ble a quienes hemos apostado por una organizacién sin-
dical como COAG, libre de condicionantes ideoldgicos,
politicos y econdmicos de cualquier tipo, ha sabido tras-
ladar y representar ante las instituciones de Castilla y
Ledn, los planteamientos sindicales de nuestra organiza-
cién con conviccion y un halo de humanidad dificil de
igualar.
Ahora, que toma las riendas de su vida personal, solo
cabe agradecerle su trabajo y dedicacion para favorecer
a quienes consideran que la agricultura y la ganaderia
debe seguir siendo un trabajo digno ¥ remunerado en el
medio rural, que aporta grandes beneficios (salud y ali-
mentacion) a la sociedad en su conjunto.
Un fuerte abrazo, Aurelio.
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“Recuerda
siempre donde
tienes un amigo”’

JULIO LOPEZ
Exsecretario General de UPA

|

uando pretendes hablar de un amigo, como es el

caso de Aurelio Pérez, te vienen tantas cosas a la

cabeza que ocuparia todas las piginas de COAG
INFORMA. Durante el tiempo que tuve la gran suerte
de compartir con Aurelio la coordinacién de un proyecto
de dos Organizaciones, la Alianza UPA-COAG, que
habria cambiado el panorama del sindicalismo agrario
del pais, esa ambiciosa tarea me permitié conocer la
gran persona que es Aurelio, gran sindicalista, inteligen-
te, comprometido con el sector, bondadoso, LEAL...
El espiritu de lucha por mejorar la vida de los agriculto-
res y agricultoras, ganaderos vy ganaderas, y por la
defensa del medio rural era inagotable. Su aparente
tranquilidad cierra dentro de él tanta grandeza, conoci-
mientos y capacidad de analisis, que facilitaba el trabajo
de tal manera que transmitiamos como si fuéramos un
solo Coordinador de una sola Organizacion.
T, compatficro, has dejado un alto nivel de liderazgo
por donde has pasado, alcalde de tu pueblo, presidente
de la Camara Agraria de Salamanca, Consejo Regional
Agrario, coordinador de COAG provincial y regional,
coordinador de la Alianza UPA COAG.
Compartir contigo el provecto de la Alianza, para mi ha
significado que fuera una de las etapas mas ilusionantes
de mi vida.
Ahora toca disfrutar de la familia ¥ recuerda siempre
dinde tienes un amigo.
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“La humildad
hecha servicio”’

JESUS JULIO CARNERO
Consefero de Agricultura, Ganaderia v Desarrolfo Rural

iecisiete anos dan para mucho. Diecisiete afios al
D servicio de los agricultores y ganaderos de
Castilla y Ledn, siempre en primera linea de

batalla. Tu sabiduria sobre el sector agrario, lo ha
engrandecido, lo ha dignificado v lo ha hecho més justo.
Con lideres
comao ti, la tie-
rra se hace
menos aspera,
porque pisar el
terreno que tu
allanabas y abo-
nabas previa-
mente a la ‘nego-
ciacion’ v ala
reivindicacitn,
" después siempre
ha sido mas
esponjoso y fér-
til. Igual que la
abeja pecorea
incesante a dia-
rio, en el lugar
adecuado, t
siempre has
sabido estar en
el sitio correcto,
£en este caso,
para mejorar la
‘biediversidad’
de la organiza-
cidn. La humil-
dad, Aurelio, no
viene a negar
cualidades verdaderas, sino a hacer fructificar los talen-
tos, agrandindolos,

¥ ese don que td tienes es un reconocimiento a tu reali-
dad, a tu persona y a ti manera de defender a tus afilia-
dos. Tu trabajo v perseverancia son admirables y su
poso alberga hoy el esfuerzo de tu labor.

Simplemente, ;GRACIAS!.
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“Descubriendo
a una gran
persona”’

JESUS MARI SANZ
Responsable del Sector Ldcteo. COAG SALAMANCA

ace ya treinta anos que el destino hizo que te
Hconor:ir:ra. descubriendo a una gran persona, y

al final nos convertimos en grandes amigos.
Comenzamos la gran andadura en COAG hasta el dia de
hoy. Siendo un gran
companero de profe-
sifn vy responsable
sindical, pasando
muchas horas juntos,
tanto en reuniones
como en manifestacio-
nes, viajando y por
teléfono, siempre
defendiendo una
mejor vida en el
mundeo rural.
Eres una persona a la
que tengo mucho que
agradecer, por lo mucho que he aprendido de 6 v los
grandes consejos que me has dado, ya que eres una per-
sona con grandes valores como el trabajo, sacrificio,
honradez y honestidad que has demostrado a lo largo de
los anos tanto en la direccion de la organizacion como
en las mesas de negociacion que compaginabas con tu
actividad principal, la agricultura y ganaderia. Siendo
un gran defensor de los agricultores y ganaderos que
trabajamos y vivimos del campo, convirtiéndote asi en
un referente histdrico reconocido.
Agradezco de corazon a tu familia, en especial a tu
mujer y tus hijas por el apoyo que siempre te han dado
para poder desempefar esta labor en defensa de los
hombres v mujeres del campo.
Has demostrado ser una persona fuerte y luchadora,
que no se rinde facilmente. Aunque has tenido que dar
un paso atras, estoy convencido de que has tomado la
mejor decision; lo importante es que te recuperes y siga-
mos teniéndote a nuestro lado, dindonos lo mejor de ti
como has hecho en todos estos afios. Eres una persona
bien enraizada como la encina, ese arbol que tanto te
gusta y predomina en los campos que te han visto nacer.
Gracias, companero.
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“Estar ahi”’

ENMA, MARINA Y JIMENA
Esposa e hifas de Aurelio

0AG siempre ha formado parte de nuestra vida.

Han sido muchos afnos, muchas horas de dedica-

cidn y responsabilidad. Noches de desvelos, dias
de cabreo, largas conversaciones y duras negociaciones,
Sin embargo, nunca le hemos visto rendirse, al contra-
rio, para &l COAG es v sera el lugar donde se le ha dado
el valor ¥ el reconocimiento a sus habilidades y a su
vocacion por liderar y defender aquello en lo que cree.
Gracias a esta organizacion ha crecido tanto profesional
como personalmente. Aqui conocié a compafieros que
pronto se convirticron en grandes amigos con los que

ha compartido y seguird compartiendo grandes momen-
tos, éxitos y fracasos. Amigos que han sido un apoyo
incondicional en los momentos dificiles.

Una vida de entrega de la que se despide con la satisfac-
cidn de un trabajo bien hecho.

“‘Comenzards a tocar el cielo, Juan, en el momento en que
togues la velocidad perfecta. Y no es volar a mil millas por
hora, o a un millon, o volar a la velocidad de [a luz. Porque
cualquier ndmero s un limite, y la perfeccion no tiene limites.
La velocidad perfecta, hijo mio, es estar ahi”, Juan Salvador
Gaviota. Richard Bach.

“Aurelio, un hombre adelantado

a su tiempo”’

JOSE MANUEL CORTES
Presidente de COAG SALAMANCA

n conversaciones con Aurelio durante un viaje a

un acto en Valladolid, en el que coincidimos con

su amigo Julio Lopez, comentibamos el por qué
de la Alianza v las razones para crearla. Me decia que en
la defensa de los intereses de los agricultores y ganade-
ros, no cabe mas que una posicion comiin de todos los
sindicatos, ahora bien, en los intereses particulares de
los sindicatos y sindicalistas ya se abren mas posibilida-
des. Tengo que decir que disfruté del acto, pude ver a
dos personas que se entendian con gestos, miradas y
monosilabos, que me hizo comprender como una obra
tan complicada y dificil de poner en marcha pudo salir
adelante.
En la dificultad de llegar a acuerdos como la Alianza, se
ve la importancia de las personas para llevar a cabo los

proyectos ilusionantes; la importancia de la buena comu-

nicacion; la importancia de poner las luces largas y ver
mas alli. Resaltar lo importante que ha sido Aurelio sin
¢l darse ninguna importancia.
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“Un gran lider
agrario al que los
salmantinos tienen
mucho que
agradecer”

FRANCISCO JAVIER IGLESIAS
Presidente de la Diputacion de Safamanca

una serie de connotaciones que la han hecho dife-

rente. Una de ellas es porque ha servido para
reconocer a una de las personas, Aurelio Pérez, que mas
ha hecho para que la feria Salamaq, de la Diputacion de
Salamanca, pudiera seguir hacia adelante con maés fuer-
za de lo que venia siendo hasta ese momento.
A Aurelio todos los salmantinos tenemos que agradecer-
le mucho. Ha sido un gran lider de la asociacién profe-
sional agraria COAG en Salamanca y en Castilla y Leon.
Se cuentan con los dedos de una mano las personas que
podemos decir que, gracias a ellos, eventos como
Salamagq y el sector primario de la provincia y de la
region son mas atiles para la sociedad. Nuestra tierra no
seria lo que es sin el sector primario, sin las industrias

I a celebracion de la Feria Salamag 2021 ha tenido

agroalimentarias v sin todos los profesionales del campo
que estin dando valor y aportando riqueza al conjunto
de los castellanos y leoneses.

Mi reconocimiento y agradecimiento en nombre de
todos los salmantinos por la larga v fructifera etapa pro-
fesional y te descamos lo mejor, Aurelio.

24/COAG
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 “Admirable
 por su solidaridad
y generosidad ”’

LOLA SANCHEZ
Extrabajadora de COAG SALAMANCA

lo largo de nuestra vida laboral nos relacionamos
con muchas personas, pero sin embargo, hay
ocas que dejen una huella imborrable.

Una de estas personas es Aurelio Pérez, castellano de
pura cepa,
noble, un
hombre de
palabra.
Admirable
por su
inmensa
capacidad
para defen-
der y luchar
por los inte-
reses de los
agricultores
y ganaderos,
ya fueran de
VACLng, por-
cino, ovino o
apicultores.
Ya fueran de un pueblo, de una provincia como
Salamanca, o de toda Castilla y Ledn. Donde hiciera
falta, en Valladolid, en Madrid o en Bruselas... y de
forma totalmente desinteresada y altruista.
Admirable por su facilidad para el didlogo que permitie-
ra alcanzar acuerdos, incansable en negociaciones y reu-
niones hasta bien entrada la noche. Admirable por su
entera dedicacién, sacrificando su vida personal y fami-
liar, ¥ la atencién que requeria su propia explotacion de
vacune, por cierto, su Gnico modo de vida, ordefando a
horas intempestivas... Admirable por apoyar la forma-
citm v la investigacién a favor de la agricultura vy la
ganaderia, y su difusion a través de cientos de charlas y
jornadas. Admirable por su solidaridad y generosidad
con los trabajadores de COAG.
Como mi jefe durante afios, solo puedo expresarle mi
gratitud por contribuir a mi desarrollo profesional, y
COMO companero v amigo, por su apoyo incondicional.
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TIERRA DE SABOR
EL SABOR DE NUESTRA TIERRA

El gusto es nuestro, de nuestras
empresas agroalimentarias y de
nuestra region

ierra de Sabor, la
marca de garantia
de alimentos de
calidad de Castilla y Ledn,
se ha convertido en un
referente en Espaiia den-
tro del sector agroalimen-
tario
y en la mayor despensa de
productos de calidad
de Europa gracias a la
labor de goo empresas y CASTILLA ¥ LEON
6.000 productos
que lucen el corazon
amarillo emblematico,
ensalzando los valores

iINFORMA |- gt

tradicionales e historicos
de la marca vy, por ende,
de Castilla y ledn.

En suma, se trata de un
referente nacional
convertido en sello de
calidad, reconocido por
los consumidores espafio-
les, que cuenta con el cari-
fio y ¢l compromiso de sus
productores. Diariamente,
estos productores trabajan
para que todos los consu-
midores puedan disfrutar
de los sabores y la calidad
de siempre como nunca

se ha visto, mezclando la
tradicion con la constante
innovacion, bajo el lema
de “Tierra de Sabor, los
productos de siempre,
ahora como nunca”.
Castilla ¥ Ledn tiene

una fuerte ligazdn con ¢l
sector agrario, de ahi nace
la calidad de su materia
prima.

Tanto sus carnes, como sus
vinos, lacteos, cereales, fru-
tas vy hortalizas, entre
otras. Productos directos



de la tierra.
Ademas, un sector
ligado al medio
rural, que cuenta
con ¢l 86% de
estas empresas
ubicadas en

este territorio v
contribuyen de
manera definitiva
a luchar contra la
despoblacion, fijar
poblacion en
aquellas zonas y
contribuir a la
generacion de
riqueza. Todo
esto coadyuva a la
consolidacion de
la marca Tierra de
Sabor. A lo largo
de los

afios ha evolucio-
nado v madurado,
manifestindose
como un aliado
indispensable
para valorar y
proteger los pro-
ductos, bajo un
trabajo directo con
las denominacio-
nes de origen,
indicaciones
geogrificas prote-
gidas, alimentos
artesanales o agri-
cultura ecolbgica.
Un amplio nume-
ro de productos
certificados

a los que el siste-
ma de calidad de
la Comunidad
allana el camino
que hay que reco-
rrer desde

el sector primario
a la industria, los
canales de distri-
bucidn y al consu-
midor final.

La marca ha servi-

do para impulsar y consoli-
dar la notoriedad v el pres-
tigio del sector
agroalimentario de

la Comunidad, cuya insig-
nia es la calidad notable de
los productos vy de los pro-
ductores.

LAS EMFPRESAS

Uno de los rasgos mas
importantes de la marca
son las industrias agroali-
mentarias castellanas y leo-
nesas, que a pesar de la cri-
sis y de la erosion de mar-
genes que han experimen-
tado en los Gltimos afios,
contindan apostando por la
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todas fas empre-
sas y productores del
territorio castellano v
feonés. ¥ a ellos hay quie

rendirles homenaje.

calidad de sus materias pri
mas y por los procesos de
transformacion, con un
factor competitivo muy
alto. La apuesta por empre-
sas locales v por pequefias
industrias de artesania ali-
mentaria del medio rural
hacen que la produccion de
esta marca sea singular y
requiere de
ETan apoyo
para poder
competir
contra

los grandes
rivales.

Una marca
que busca la
representa-
cion del tra-

bajo de los castellanos y
leoneses, conjugada con la
tradicion, trabajo, entrega,
orgullo, compromisoe, amor
por la tierra, con nombre v
apellidos, que nos permite
poner cara a cada uno de
ellos con cada alimento que
consumimos, y que busca
garantizar el origen y cali-
dad como factores competi-
tivos, Ademas de ser una
identificacion sobre un
estilo de vida basado en los
alimentos que aseguran
desde el origen de las
materias primas hasta el
producto elaborado y que
aseguran un alto nivel de
seguridad alimentaria.
Una suma de esfuerzos que
permite crear una gran
marca de dimensiones
nacionales y ocupar un
espacio Gnico con materias
primas de calidad en cada
uno de sus productos.
Un trabajo pausado y cons-
tante que permite llegar
hasta la elaboracién defini-
tiva de los alimentos, bajo
la clave de la dedicacion y
el trabajo. Empresas que
trabajan para seguir cre-
ciendo dia a dia.
A ellos les debemos estar
aqui, a todas las empresas
v productores del territo-
rio castellano y leonés. ¥ a
ellos rendimos homenaje,
convirtiéndose todo esto en
el mejor aval para forjar
un mejor
presente v
futuro.

CASTILLA Y LEON
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CERES CASTILLA Y LEON, UNA
VENTANA A LA IGUALDAD,

OFRECE
Asesoramiento a mujeres emprendedoras

Enfocado en:
* Creacion de nuevos proyectos

* Mejora o ampliacién de actividades econémicas ya iniciadas

* Informacion de ayudas, asesoramiento en diversificacién, etc.

Por otro lado, ofrecemos también atencién en la busqueda de
nuevos yacimientos de empleo o través de informacidn
periécdica de ofertas de empleo y de itinerarios formativos
vinculados a la insercién laboral, subvenciones, ayudas,
informacién en otros temas como violencia de género,
conciliacién, corresponsabilidad, etc.

Realiza tu consulta
para que podamos
valorarla y
determinar el tipo de
asesoramiento que

_ necesitas y su
. SR metodologia

N NOS AR
§: CERES | IMPULS/  §B) Junta de

CASTILLA v LEON % .
Castillay Leon



VIDA RURAL -

CERES CASTILLA Y LEON crea este en su web para dar
visibilidad a las mujeres del medio rural, a sus proyectos de vida y por
supuesto, a los productos creados en colaboracion con estas zonas

Si eres una mujer re|acinnacla con e|

* Mielesy productosdela colmena
« Granja yhuerta mec[io rura| y a|guno de estos éml)itns, te
: H! A o invitamos a que nos ensefies tus
~ Hm pruc[uctos, tus proyectos o tus
- b & habilidades
[ . .
- Guerewas der fu 4 ceres-castillayleon.org
. 618758531
parate, ipara que.

» p——— ceres@coag-cyl.org

NOS ]
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CASTILLA Y LEON LIDERA
EL SEGURO DE HERBACEOS

Agroseguro

a meteorologia de 2021 esta
siendo una de las més compli-
ados de nuestro periodo re-

ciente. Las primeras semanas del
ano sirvieron de presagio: nevadas
copiosas, heladas historicas, tormen-
tas de pedrisco, olas de calor, tempo-
rales de viento... y siempre, la som-
bra de la sequia que, si bien no es
generaliza desde 2019, puede reapa-
recer en cualquier momento.
El sistema espafiol de Seguros A-
grarios Combinados ofrece cobertu-
ra al sector agrario frente a los da-
fios causados en las producciones a-
gricolas y ganaderas. Los efectos del
cambio climitico manifiestan que
hay que proteger las explotaciones
€ON un seguro agrario que permita
hacer frente a estas situaciones, Es
la mejor herramienta para que su
trabajo no dependa del tiempo.
Con el otonio se abre el periodo de
contratacion del seguro de cultivos
herbaceos para la cosecha zoz1, fun-
damental para la proteccién de culti-
vos como el trigo, la cebada, la ave-
na, el centeno, el arroz, el girasol, el
maiz, el garbanzo, la lenteja o la
judia. Es el momento del seguro que
ofrece cobertura frente a la sequia,
un fendémeno que, junto con el pe-
drisco, es el que méas dafos ha gene-
rado en los Gltimos aios.

Los efectos de la sequia

La sequia ha sido una de las princi-
pales preocupaciones de los produc-
tores de herbaceos en Castilla v Le-
on. En zo05 y 201z dejd indem-
nizaciones de mis de 100 millones
de euros en este cultivo a escala na-
cional.

En 2017 un encadenamiento de fuer-
tes periodos sin precipitaciones,

heladas intensas y pedriscos genera-
lizados, dejé indemnizaciones de
230 millones en cultivos herbaceos
extensivos, con 1,7 millones de hec-
tareas afectadas. Castilla y Leon fue
la regidn mas afectada con una in-
demnizacion de casi 160 millones de
euros (casi el 70% del total nacio-
nal). De esa cifra, més de 138 millo-
nes compensaron dafios por sequia,
cerca del go% de lo que registro la
comunidad para herbiceos.

El afio 2019 sufrié una nueva sequia,
que clevid la siniestralidad de los cul-
tivos herbiceos extensivos hasta los
g1 millones de euros, v de nuevo con
Castilla y Ledn como la comunidad
autdnoma mas castigada con casi el
65% del total. En 2021 también afec-
t6 a mas de 15.000 hectéreas de gira-
sol en nuestra region.

El pedrisco ha sido el otro riesgo que
ha marcado el devenir de los sinies-
tros en 2018, 2020 y 2021, con 183
millones de euros en el trienio.

Las indemnizaciones abonadas a los
agricultores en los fltimos cinco
anos por danos en herbdceos supera
los 500 millones de curos. El 6o%
(méis de zgo millones de euros)
corresponde a Castilla y Ledn.

Estas cifras no han supuesto un obs-
taculo para que Agrosegurc haya
mantenido el plazo para el abono de
las indemnizaciones. Se mantienen,
de media en 30 dias tras la tasacion
del perito. Frecuentemente el asegu-
rado recibe el ingreso antes del
periodo en que hubieran recibido el
pago por los productos.

Bonificacion del 5%

Agroseguro promueve de nuevo una
bonificacion del 5% para los agricul-
tores que hayan contratado el segu-
ro (mddulos 1 ¢ 2 en secano) en la
anterior cosecha y ahora lo renue-
ven en las condiciones que marca es-
ta linea de seguro. El pasado aiio, el
75% de los agricultores espafioles
que aseguraron cultivos herbiceos
se beneficiaron de esta bonificacion.
Mis del 80% en Castilla y Ledn.

La promocidn del seguro de cultivos
herbaceos es un objetivo importante
del sistema de Seguros Agrarios
Combinados. El valor de la produc-
citn asegurada en los dltimos anos
ha superado los 3.500 millones de
euros. En la dltima cosecha se suscri-
bieron mis de 132.000 pdlizas que
cubrieron 4,8 millones de hectareas
vy 10 millones de toneladas.

El 40% de este seguro corresponde
a Castilla y Letn:51.000 pdlizas, mas
de 2 millones de hectireas asegura-
das, una produccitn de 7,9 millones
de toneladas y un capital asegurado
de 1.446 millones de curos.
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IV ASAMBLEA:
ANALIZA

COAG SE

La marcha de Aurelio
Pérez abre una nueva etapa
en la organizacion

OAG-Castilla y Ledn celebra

el 7 de octubre, en el audito-

rio 2 de la Feria de
Valladolid, su 4* Asamblea General.
Con ¢l lema * PASION Y PROFE-
SION. CREAMOS ALIMENTOS,
PROTEGEMOS LA TIERRA", sc pre-
tende resaltar la funcion principal
de la agricultura y ganaderia, que
es la produccion de alimentos; una
funcidn estratégica para una necesi-
dad vital. Una funcifn productiva
enmarcada en un modelo econdmi-
<o de cardcter social, que respeta
los recursos naturales y gestiona el
territorio, por lo que resulta funda-
mental para proteger la tierra.
La Asamblea supone la apertura de
una nueva etapa en la organizacion,
liderada por un nuevo coordinador,
tras la salida de Aurelio Pérez que
coordina la organizacién desde
2004 v que deja ahora su puesto
por motivos de salud.
Los 160 delegados y delegadas que
participan en la IV Asamblea
General de COAG de Castilla y Ledn
valorardn la gestién de la direccidon
saliente, debatiran las Resoluciones
“Por una politica agraria para los y
las profesionales™ y “En defensa de
la ganaderia”; y, por dltimo, clegi-
ran a los integrantes de los drganos
de direccidn de la organizacion para
los priximos cuatro afios.
Esta IV Asamblea serd un momento
muy especial porgue supondra la
despedida, tras 17 afios como res-
ponsable de COAG en Castilla v
Ledn, de Aurelio Pérez.

VALORAR. ENMENDAR,
RENOVAR., PROYECTAR

Jueves, 7 de octubre de 2021 i Agraria para los profesionales
09:00 horas. i - Debate y votacion.
Feria de Valladolid, Auditorio 2 i = Resolucidon 2: En D‘fff”ﬁﬂ de la
Avda. Ramon Pradera sin i Ganaderia
VALLADOLID i - Debate y votacidn.

. i - Proclamacion de candidatosias a
ORDEN DEL DIA { la Comision Ejecutiva y a
- Apertura y presentacion de la i Coordinador
Mesa de la Asamblea por la i - Votacidn para las elecciones a la
Comisiin Efecutiva saliente i Comision Ejecutiva y a
- Constitucidn de la Mesa de la i Coordinador
Asamblea i - Ratificacion de las personas infe-
- Dimisidn de la Comisidn i grantes del Pleno
Ejecutiva y del Pleno i - Ratificacidn de las personas inte-
- Presentacidn Informe Sindical i grantes de la Comision de
- Valoracidn y votacion del Informe @ Garantins Estalutarias
Sindical f - Acto de clausura: intervencién de
- Resolucion 1: Por una Politica | imwvitados y del coordinador.

Nitmero de Delegados/as: 160
Niimero de asistentes: 230 (delegaciones, staff técnico e invitados)
Presidente de la Mesa: Jorge Herndndez
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“Ser una mujer empoderada en

el pueblo es mucho mads dificil de
conseguir que en el medio urbano”

Patricia Garcia Gomez
Emprendedora rural

atricia es emprendedora,
madre de familia numero-
sa y comprometida con el
mundo rural,
Actualmente es presidenta de la
Asociacién Nacional de Coliving y
Coworking ANCYCO (espacios de
trabajo compartidos), presidenta de
la Asociacién de Turismo Rural de

Zamora AZTUR.
Ademds, dirige
el primer Co-
living rural de
Castilla v Ledn.
Actualmente se
encuentra  em-
barcada en la
organizacion
¥ preparacion
de un proyec-
to  audiovisual
llamado  Gran
Reality  Show
del Emprendi-
miento  Rural
RURALMIND,
que empezara el
13 de octubre, ¥
que tiene como

finalidad dar
visibilidad a los
pueblos  desde

una perspectiva
mds moderna y
adaptada a los
tiempos.

Pregunta: ;Qué le llevd a empren-
der en el medio rural?

Respuesta: Mis inicios en el empren-
dimiento se dieron en Zamora capi-
tal con dos negocios vinculados a la
moda y a la higiene y salud. Al que-
darme embarazada de mi segunda
hija valore la posibilidad de criar a mi

familia en el medio
rural, ya que con-
sidero que los pue-
blos son el lugar
idéneo para criar
a los nifnos y las ni-
flas y para desarro-
llar un provecto de
vida de calidad. A
partir de una casa
que adquiri de mis
antepasados en el
pueblo, Villarrin de
Campos (Zamora),
amplié superficie y
empecé el proyecto de restauracion,
un hotel rural.

P: ;La mujer emprendedora del
medio rural estd hecha de “otra
pasta”?

R: Ser una mujer empoderada en el
pueblo es mucho més dificil de con-
seguir que en el medio urbano. Adn
quedan muchos estereotipos por su-
perar v el qué dirdn es parte de la
cultura de sus gentes. Emprender
aqui es ignorar dentro de las posi-
bilidades el machismo, no hacer eco
de las habladurias y hacerte respetar
como mujer. A todo esto, le ayuda el
tener una buena formacién y no dejar
de aprender nunca. Todo esto es clave
para conseguirlo.

: ¢Cudles son las claves del éxito
para emprender en el medio rural?
R: El emprendimiento en el medio
rural pasa principalmente por desa-
rrollar una actividad profesional que
te satisfaga y llene de ilusion, dejando
a un lado el consumismo exagerado
que vivimos en las ciudades, va que
en el mundo rural con poco ya tienes
mis calidad de vida que en cualquier
urbe. También es muy importante la
puesta en valor del medio rural, es
decir el orgullo rural con la perspec-
tiva del siglo XXI. En los pueblos que
hay oportunidades de desarrollo de
proyectos interesantes y viables,

P: ;De donde salid la idea de em-

de Carstilla y Ledn

Servicios Sociales
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prender un Coliving en el medio
rural?

R: El mundo rural necesita juven-
tud cualificada para no vaciarse, yo
miro a los pueblos desde la perspec-
tiva del siglo XX1 ¥ veo que, gracias
a las nuevas tecnologias, estin llenos
de oportunidades, aunque tienen un
grave problema de falta de vivienda
en alquiler y de conexién a internet
en muchas zonas. Al encontrarme
con la figura del némada digital vi
que ¢l coliving era la mejor opeidn.
Personalmente, es la mejor forma de
que la gente que pueda trabajar desde
cualquier parte del mundo, siempre ¥
cuando haya acceso a Internet. Puede
probar hacerlo desde un alojamien-
o rural que ha sido adaptado a un
espacio de coworking, sin tener que
invertir en la compra de una casa que
nunca se va a revalorizar. Asimismo,
si la experiencia es satisfactoria pue-
de que a la larga se decida a quedarse
definitivamente, comprar una casa y
establecerse en el pueblo.

P: ;Es ficil desarrollar un proyec-
to de vida en el medio rural siendo
mujer y madre?

R: En el entorno rural es mas inaudi-
to que una mujer separada inicie un
proyecto de vida con sus hijas e hijo
sin contar con la “presencia” de un
hombre. La mentalidad innovadora
en actividades diferentes a las coti-
dianas (agricultura, ganaderia...) no

EL POTENCIAL DEL MAXICEN
Registro en USA No. F-1417

415 Kgs. ACEITUNAS arbol. 46,13% Rto. + Omega 3
11.500 Kgs. CEBADA Ha. Peso espe. 73, + Omega 3
22,000 Kg. de MAIZ por Ha. con 1"53 mg/Kg.
de wiptofano, con Omega 3
14.500 Kg. ARROZ por Ha., v 2.1 mg/ke.
de Vitamina A, con Omega 3
215.000 Kgs. de TOMATE por Ha., con Omega 3
145 Kgs. de CLEMENTINA por drbol, con Chmega 3
14.000 Kgs. UVA de vifta por Ha., con Omega 3
110.000 Kgs. de PATATA por Ha., Vit A + Omega 3
11.200 Kgs. de AVENA por Ha., con Omega 3
53.000 Kgs. de AGUACATE por Ha.
200.000 Kg. de CALABACIN por Ha., con Omega 3
66,000 Kg. de CAFE i
£6.000 Kg. CANA DE AZUCAR por Ha.

os pueblos son el lugar

idoneo para criar a

los nifios y las nifias y
para desarrollar un proyecto
de vida de calidad”

| emprendimiento en

el medio rural pasa

principalmente por
desarrollar una actividad pro-
fesional que te satisfaga y llene
de ilusion, dejando a un lade
el consumismo exagerado que
vivimos en las ciudades”

se aceptan como normales, y mds ain
si parten de una mujer, pero ;quién
dijo que una persona emprendedora
&5 una normal?

Una vez se supera el qué dirdn la vida
es mas facil que en una ciudad, aqui
los nifos v las ninas salen juntos al
parque con sus bicicletas y patinetes
vy todo el pueblo los conoce, porque es
una comunidad, en la que todos nos
COTNOCEMOS.

BERLIN EXPORT INTERNATIONAL
Tudela - Navarra (Espaiia)
Tel. 948 413 817/ Fax. 948 528 437
www berlinex com — hioaga@ bioags. com

P: Como presidenta de la Asocia-
cion de Turismo Rural de Zamora,
£cudl cree que son las razones para
que esta actividad este tan femini-
zada?

R: Por norma general, las mujeres so-
mos mas sensibles y nos implicamos
mucho mis con nuestros entornos,
con la naturaleza y con las personas
que nos rodean. Una muestra de todo
esto es que en la asociacion hay em-
presas de turismo de todo tipo vy, sal-
vio excepciones, casi siempre lleva el
timdn de la empresa una mujer.

P: ;Qué cree que necesita el medio
rural para frenar la despoblacién?
R: Es necesario empezar por la edu-
cacidn que se imparte a hijos e hijas,
dar una vuelta a la forma de ensefar
las materias, apostar por la ensefan-
za practica, en la que se les inculque
el emprendimiento y no dnicamente
la absorcion de conocimientos me-
moristicos. Les debemos de ensenar
a emprender v no a ser meros oposi-
tares, hay que formar chicos v chicas
comprometidas con la sostenibilidad
y amor a la naturaleza, pasando por
evitar que caigan en el consumismo,

También es importante garantizar
una red de servicios minimos e in-
fraestrucutras para los pueblos. Si
conseguimos esto, entonces estare-
mos contribuiremos a que las pobla-
ciones sean un sitio ideal donde las
personas quieran y puedan vivir.

RECORDS DE PRODUCCION CON

MAXICEN
10,500 Kgs. de TRIGO por Ha. con Omega 3
18.000 Kgs. de SORGO por Ha.
28,000 Kgs. ALFALFA + 24% proteina, con Omega 3
44.000 Kg. UVA de vino por Ha. con 11°3° + Omega 3

BERLIN EXPORT a la cabeza de la alta tecnologia
con  sus  abonos MAXICEN  conocidos
intemacionalmente por sus excelentes resuliados:
produccion v calidad, consiguiendo mis Vilaminas
A, B, C, Dy E mis BRIX, un ALTO GRADO DE
OMEGA 3 ¥ FIBRA DIETETICA ¢n todos los cultivos,
vifiedos, hortalizas, frutas, cereales, etc.

Empresa Ganadora de MOS ESTRELLAS
INTERNACIONALES DE ORO: Una a la
TECNOLOGIA por la BID de Texas (USA) ¥ otra
ala CALIDAD.

TROFEO AL PRESTIGIO COMERCIAL

80,000 Kgs. de MANDARINAS por Ha.
(809 extra 19% 1) con 9'8% Brix, con Omega 3
40.100 Kg. AJOS por Ha, + Vit. A 170%

+ ¥it. C 300%, con Omega 3
53.000 Kg. MELOCOTON con 13 Brix + 7'34 mg.
Vitamina A v 5'5 mg. Vit. C, con Omega 3
70,000 Kg. de CIRUELA GOLDEN, con Omega 3
83.000 Kg. de LIMONES con Omega 3
3166 Kg. de CACAHUETES por Ha.
92,000 Kg. de BERENJENA por Ha. con Omega 3

EKOCEN: FERTILIZANTE NATURAL
Autorizado para Agricullura orgdnica

Ganmlt.ma de Zamora
DESDE 1988

Nuecre
ENVASE
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COAG pide a las Cortes
que declaren a Ribera
persona “non grata”

a ministra de
Transicion
Ecolgica, Teresa

Ribera, ha lanzado al
lobo contra de los gana-
deros al incluirlo unila-
teralmente en el LES-
PRE, tal como publica el
Boletin Oficial del
Estado (BOE) del pasado
21 de septiembre. Y lo
ha hecho de acuerdo al
manual de los malos
politicos: sin negociar
con los afectados. Y eso
que ¢l presidente del
Gobierno, Pedro

Sanchez, defiende que la

COAG L
promueve
protestas en

toda Espana
por la PAC

politica es el arte de
negociar; para justificar
la apertura de la mesa
del didlogo en Catalufia,
Seglin sople el viento.
Con la inclusion del lobo
en ¢l Listado de Especies
Silvestres en Régimen
de Proteccidn Especial
(LESPRE), accidon que
prohibe su caza la frac-
cion morada el
Gobierno, se ha salido
con la suya. Una mino-
ria de animalistas cele-
bra la decision, muy
conveniente para activar

su electorado.

COAG CASTILLAY
LEON ha presentado a
los grupos parlamenta-
rios de las Cortes una
propuesta para que la
ministra Teresa Ribera
sea declarada persona
“Non Grata®, pues
sobreproteger al lobo
perjudica la economia
de la region y el desarro-
llo de zonas rurales.
COAG CASTILLA Y LE-
ON se adhiere a las con-
sejerias de Agricultura y
Medio Ambiente, para
apoyar cuantas medidas

tomen contra esta deci-

El precio de
los abonos
se dispara
con un

sobrecoste
de 350
millones

i los precios contini-
dn COmiao ESUE[!'I, dun-
que todo indica que

seguirdn subiendo, Castilla
y Ledn tendria que poner
350 millones de euros mas
para comprar la misma
cantidad de abono que el
que comprd en 2020 debi-
do al disparatado coste del
gas, la electricidad y el
petréleo. En Castilla v
Ledn los fertilizantes supo-
nen casi la mitad del gasto
que afrontan los agriculto-
res y ganaderos en insu-
mos, concretamente el 44
por ciento. Cada afio, los
campesinos de nuestra
region compran fertilizan-
tes y enmiendas por valor
de 421 millones de euros,
cantidad media anual de
los dltimos 10 afios, segin
datos de la Junta de
Castilla y Ledn.

a Comision Ejecutiva de COAG planteara las uniones regiona-
les la convocatoria de un proceso general de movilizaciones
agrarias, dentro de un marco de unidad de accidn con las otras
dos organizaciones representativas. * Hay motivos para salir a la calle
a reivindicar un plan de medidas de apoyo. Los hombres y mujeres del
campo nos enfrentamos a una tormenta perfecta: espectacular subida
de los costes de produccion, precios a la baja en origen con diferencia-
les de un 450%, mayores exigencias pero menos ayudas con la nueva
PAC, aplicacion en Espaiia que atenta contra los intereses de los agri-
cultores y ganaderos y una propuesta de reforma de Ley de Cadena
Alimentaria que no ataja las pricticas abusivas “, ha subrayado el
Secretario General de COAG, Miguel Blanco.
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DN C::mi:-mn Ejecutiva
de CDAG Casn]]a v Ledn.

/ Pio del Rio Hortega n” 6-bajo.
7014-Valladolid.

el.933 33 6% 75
ww.coag-cyl.org
mgm coag-cyl.org

DACCION DE COAG-
CASTILLA Y LEON. T el. 656.8797 7.
'n:w.'car]nthlannr“un naL cyl.org

da. Hemin Cortés, 36. 10. mmm.z
d ]a Vera, (Chceres)

BASF: SISTEMA DE
PRODUCCION

CLEARFIELD DE COLZA

El sistema de produccion Clearfield @

consiste en sembrar un cultivo
tolerante a un herbicida basado en

la materia activa Imazamox. El uso
de variedades tolerantes permite
que el cultivo sobreviva mientras se
controlan las malezas, En el caso del
sistema de produccion, el herbicida a
utilizar es Cleranda, mezcla de Ima-
ramox ¥ Metazacloro, Utilizar colza
Clearfield ofrece varias ventajas:

- Control de malas hierbas pertene-
cientes a la misma familia de la colza
-Inversidn segura por tratarse de

un herbicida que se utiliza va ha
implantado la colza

-Mgjor gestion de las resistencias
-Doble accion del herbicida

- Minimizamos ¢l riesgo de daio al
cultivo actual por residucs en el suclo
de herbicidas aplicados en el cultivo
anterior

3B/COAG
INFORMA

SE YVENDE 130

m MERCADILLO ENTRE S 7525

RRAS

PARTICULARES

-SE VENDE TELEFONO
CARRO . : P GO04 18786
MEZCLADOR  Fara anunciarse aqui, deben dirigirse SE VENDE SALA
MARCA NU- T y

a las sedes de COAG Castillay Ledn DE ORDENO
TERIFEED DE Y MARCA WES-
]3IMETRCIIS TFALLA PARA
CUBICOS COM OVINO.CA-
BASCULA FRINQ DE 20
(RAFA)TLFN S NECESITATRA- PALENCIA INTE- PUNTOS CON
GS098TTES BAJADOR PARA RESADOS ENVIAR RETIRADORES
_SE_\"EHI!E EXPLOTACION SU CV AL EMAIL SE VENDE
W_ o AGRICOLA DESE-  jm_melerodiyahoo.com  ENTERA O POR
PICARPATA-  cANO ENTIERRA  OCONTACTOPOR  PARTES
IA5. TLFN DE CAMPOS DE TLEN 979110979 TLFN 699609857
650987785

Gama Volkswagen

Vehiculos Comerciales
Por 190 €/mes*
con My Renting

Los candidatos perfectos para tu empresa

Innusreadires, Theibles y liabbes. L garms Volli svwagen Viehiculs
Comarciales cumpls con todes bon requisiics pars sumarse 3 tu negocio

Taeark ek Modelod Volletwagen Vehitulod Comeicibli i preismian (0ma ki Candidmod deali pars Bevarts hait
ol duito. ¥ ahora, sepresentan un gran salto en casnio a innovacion ¥ wguridsd ya que vienen equipados ton la ditms
tecnologia. Ademdd, b mliphes emas de aumtensis o L conduccidn Iacilitards tus deaplasambsnbe.

"Oferta Wolkysvagen Resviing 54 para un Caddy 5 Kombd 5-askemos 2.0 TOH TS EW {102 OV)
& iel. Didsel. Plazo &8 meses. Cuota [Sin IVA) de 120000 &l mees. Entracda (5in IVA) de

&, TLETE . Mlometrage: 15000060, Inchuys mantenimiento y reparscione, ieguic & iedo
riesgo oo Franguicia. Mo incluye camibis de reamdticed. Dhera vilios pars 136 unidedes
n Sooeck. Ofertas wilidass hasta FROGA02] sabvo varischin en las condicionss del pescio
ded vehiculo, Cuota caloulada sin impuesto de matriculsckin. Incompatible com otras clertas
financiesan., Garma mmm[“mmmlp‘liwiﬂhm Ermision de

Casdchy
0 WLTR: 127 giem.La imagen inchupe oo precio. Para olras
VTR, O SGUDITI B, (oML - tm thgonmm [T
Vehiculos
anth Comerciales
Aoacio Fusnbesoce, 34-38 - I784 Vilones ce ko Reina (SALAMANCA)
Tinc 623 203 320

L e B0 o TR0y D00 o 20600 Seabeacien I0E300 T30
Wabx hitpfwswyhaimontico-vollewogenes - Bmok ventos@haimonticovolewogenes



fendt.com

Renovarse y bienvivir.
Fendt 700 Vario con FendtONE.

Mejora tu forma de vivir, renovando tu manera de trabajar, con FendtONE,
Mas pantallas, multiples botones de libre asignacion, personalizacion
completa y tan facil de usar que comenzaras a disfrutar en cuanto
pongas un pie en la cabina

El Fendt 700 Vario ya era genial, ahora es adn mejor. Pruébalo gratis,

F A=k by B TR B T .“'

It's Fendt. Porque comprendemos la agricultura.

AT TENT N



We create chemistry
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