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COAG reclama una

seguridad social alimentaria

Por Lorenzo Rivera
Coordinador de COAG Castilla y Leon

omos conscientes de que, hasta ahora, no ha fun-

cionado la cadena alimentaria dada su configura-

cion predominante y mayoritariamente controlada
por el oligopolio de la distribucion comercial. Ni siquiera
con la Ley de la Cadena Alimentaria se ha sido capaz de fa-
vorecer a los productores de alimentos, con precios justos
para vivir dignamente de su actividad. Es evidente que asi
no podemos continuar, y que algo habra que hacer para
transformar el sistema.

esde COAG defendemos, entre otras opciones, la

instauracién de la Seguridad Social Alimentaria

(SSA), un sistema andlogo a la Seguridad Social
Médica, que debe proteger y potenciar el modelo social de
agricultura y ganaderia y, a la vez, asegurar el derecho a
una alimentacion adecuada por parte de toda la poblacidn.
En definitiva, el objetivo es que todo el mundo pueda ali-
mentarse de forma saludable y sostenible. Y que quienes
producen esos alimentos, los transforman y los distribu-
yen vivan dignamente de su actividad.

ste concepto ya estd en los debates de nuestra or-

ganizacion, COAG, y aunque surgio en Francia, es

un modelo trasladable a cualquier parte del
mundo. El sistema de salud espafiol es un ejemplo de soli-
daridad y de eficacia, y aunque haya aspectos que mejorar,
a pesar de todo, es de lo mejor que hay hoy en dia. éPor
qué con la alimentacion no debe hacerse lo mismo? Una
buena alimentacién es la base para prevenir y evitar mu-
chas enfermedades y para gozar de una buena salud. Por
lo que también se evitarfan estancias y consultas en el sis-
tema de salud y un ahorro econdmico considerable para la
administracion.

se modelo deberfa comenzar por los ninos. Edu-

carlos desde los colegios para que tengan y valoren

una buena alimentacién. Prevenir la obesidad in-
fantil y juvenil es algo absolutamente necesario. Cuatro de
cada diez nifios y nifias tienen exceso de peso en nuestro
pais; la obesidad se ha duplicado en nifios, ninas y adoles-
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centes en los ultimos 20 afios; en mayores de 18 afios, el
37% tiene sobrepeso y el 16% tiene obesidad. Todo esto se
traducird en que tendran problemas médicos de tipo orto-
pédico, pulmonar, digestivo, neuroldgico v endocrino.
Ademas de problemas metabdlicos, diabetes, presion san-
guinea, etcétera.

or nuestra parte, producimos alimentos sanos y sa-

ludables con garantias de calidad aqui en Castilla y

Ledn y en todo el pais, como se nos exige en la
Unién Europea. Y digo esto porque no sucede lo mismo
en todas las partes. Ahf estan las alertas detectadas por el
RASFF (Sistema de Alerta Ripida de Comidas y Piensos
con riesgos para la salud publica, por sus siglas en inglés)
en los registros de productos procedentes de los paises del
bloque sudamericano. (Mercosur).

ste sistema detectd 83 notificaciones de alerta ali-

mentaria de enero a abril, o sea, en solo cuatro

meses: presencia de aflatoxina, salmonella en
carne de pollo, presencia de organismos modificados ge-
néticamente no autorizados, alertas en piensos o progeste-
rona en carne bovina. En fin, un buen rosario de agentes
extrafios. Y eso que acaba de empezar el acuerdo con Mer-
cosur. Y eso, ademas, que s6lo se inspecciona el 0,0082%
de todo lo que entra en la UE. Imaginaos si se inspeccio-
nara todo: serian mas de un millén de casos potenciales
no detectados. éSe imaginan lo que nos estamos comiendo
sin saberlo?
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organ Ody. Laval. Francia,
1979. Creci6 en una granja.
En su juventud viajé por

todo el planeta y lo que vio la cata-
pulté hacia la agricultura sostenible,
responsable y solidaria. Con esos
presupuestos intelectuales llegé a la
Coordinacion de Via Campesina, el
sindicato agrario mas grande del
mundo con presencia en cuatro con-

Pregunta: Desde Coordinadora Europea Via
Campesina, ¢como se ve el momento que vive
hoy la agricultura y la ganaderia? ¢Como saldre-
mos de esta catarata de fendmenos adversos
para el campo como son la guerra, los aranceles,
los recortes de fondos, las adversidades climati-
cas, etcétera?

Respuesta: Pues si, estamos en un contexto muy di-
ficil de crisis mundial y es una crisis existencial para
la humanidad: el sisterna capitalista se enfrenta a

los limites del planeta. Cémo agricultores y agricul-
toras estamos en el centro de esta crisis porque
somos actores de la economia, tenemos que tener in-
gresos, nos confrontamos con los mercados naciona-
les e internacionales, con los precios, la
competitividad, todo eso, pero también trabajamos
con la tierra, con el viento, con el agua, y entonces la
crisis climética, la crisis de la biodiversidad nos
afecta directamente. Yo creo que por eso, como cam-
pesinos, sentimos de manera muy directa la intensi-
dad de esta crisis. Pero también sabemos que en
nuestras maneras de vivir, de producir, con la natu-
raleza, somos parte de la solucién. Tenemos con-
ciencia de la gravedad de la crisis, pero también
somos capaces de generar esperanzas dando una vi-
sién sobre el futuro de la humanidad. Yo creo que
eso es algo bastante particular del movimiento cam-
pesino en este momento histérico.

P: Los principios que defiende la Via Campe-
sina, soberania alimentaria, biodiversidad, re-
cursos genéticos... ¢pueden tener cabida en este
nuevo orden mundial hiperneoliberal o cree que
estan amenazados?

R: Yo creo que la perspectiva de la aldea campesina,
de soberania alimentaria, agroecologia, derechos cam-
pesinos es una confrontacién directa con el modelo
neoliberal. Ambos no
pueden sobrevivir. Es el
campesinado o el orden
neoliberal basado en la
competicion. La base de
€OMo Nosotros vivimos y
producimos es la coope-
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tinentes. Morgan dice que en esta
crisis que nos asola, los agricultores
estamos tan en el centro que pode-
mos ser la solucién. Dice que las mu-

¢¢_LA ECONOMIA NUNCA VA A SER DESMATE-

RIALIZADA. PERO TODO LO QUE PRODUCI-

MOS, COMIDA, OBJETOS O SERVICIOS, VIENE

DE LA NATURALEZA. TENEMOS QUE ASEGU-

RAR QUE ESOS RECURSOS ESTEN AL SERVI-
CIO DE LA DIGNIDAD HUMANA'

jeres estan y van a seguir estando

en la produccién. Su problema es la
visibilidad, Y sentencia; “para enfren-
tar las crisis que sufrimos el cuidado
es lo esencial, el cuidado de los seres
humanos, de la dignidad, de los eco-
sistemas. No podemos salir de esa
invisibilizacién de las mujeres, si se-
guimos centrdndonos en la competi-
tividad.

racion, la cooperacién dentro de las comunidades,
entre los campesinos, entre el resto de la sociedad y
también cooperacion con los ecosistemas, con nues-
tros animales, con nuestras plantas, con nuestro
campo y el territorio. El orden neoliberal se basa en la
competicion. Solo el mas fuerte va a poder sobrevivir.
Y entonces por eso yo creo que Via Campesina asume
perfectamente un rechazo total del capitalismo. Y que
tenemos que trascender este sistema capitalista para
llegar a otro orden mundial basado en cooperacién y
solidaridad. Por eso rechazamos las guerras, recha-
zamos la militarizacién que vemos ahora incluido de
manera muy fuerte en Europa y tenemos que cons-
truir solidaridad entre los pueblos en contra de este
imperialismo y en contra de esos nacionalismos de la
extrema derecha que juega con las diferencias de iden-
tidades.

P: ¢Como serian las reformas agrarias del siglo
XXI alas que ustedes aluden y que se basarian en
la distribucion de tierras, de créditos, de maqui-
naria, de semillas, de conocimiento y de forma-
cion?

R: Una cosa que vemos muy clara en la Via Campe-
sina es que la economia nunca va a poder ser desma-
terializada. Todo lo que producimos, comida, objetos
o servicios se basan en recursos que vienen de la na-
turaleza de los territorios y tenemos que asegurar
que esos recursos, que tienen limites, estén al servi-
cio de la dignidad humana. Para eso creemos que
necesitamos nuevas reformas agrarias basadas en
nuevos principios. No pueden ser las reformas agra-
rias del siglo XX que fueron reformas agrarias pro-
ductivistas, patriarcales, con muy poco enfoque en
las mujeres. Tenemos que tener una nueva vision y
la estamos construyendo no solamente con el movi-
miento campesino, también con los pueblos indige-
nas, con los
movimientos feminis-
tas, con los movimien-
tos de pescadores. Y
estin basados en cua-
tro principios. En cua-
tro erres. Primero el
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—» reconocimiento de los derechos colectivos. En la

mayor parte del mundo las tierras no son privadas
de una persona o una familia, son recursos colecti-
vos y eso se tiene que proteger. El segundo principio
es la reparacion y la restitucion. Hemos vivido en los
500 altimos afios procesos masivos de colonizacion
y acaparamiento de los territorios. El tercero es re-
distribucion. No podemos aceptar que unos, los que
hacen agronegocios tengan diez mil hectareas y
otros no tengan nada. Y el dltimo es regulacion de-
mocratica. Los pueblos en cada territorio tienen que
poder decidir de manera colectiva cémo se usa el
agua, la tierra para intereses generales. Tiene que
haber procesos democraticos que son regulaciones
publicas sobre esos recursos y no dejar todo eso en
las manos de los mercados. Esa visién es valida no
solamente para los paises del sur, también para los
paises del norte. Y es muy importante que Coordi-
nadora Europea Via Campesina retome ese tipo de
reforma agraria.

P: Uno de los aspectos que ustedes defienden
con intensidad es la presencia de la mujer en el
campo. Esta presencia se mantiene estancada
aqui en Castilla y Leén. En 4 aiios, del 2019 al
2023, ha subido solo un punto porcentual. ¢Qué
frena el acceso de la mujer a la agriculturay ala
ganaderia? ¢Por qué no se resuelven esos fre-
nos?

R: En esta pregunta hay dos cosas. Las mujeres
estin en la produccién y van a seguir estando. Su
problema es la visibilidad. No vemos a las mujeres
porque estan, muchas veces, sin estatuto oficial, sin
ingresos y haciendo un trabajo completamente invi-
sible. Muchas veces este trabajo invisible es la base
de la vida, es el cuidado. Para enfrentar las crisis que
sufrimos el cuidado es lo esencial, el cuidado de los
seres humanos, de la dignidad, de los ecosistemas.
No podemos salir de esa invisibilizacién de las muje-
res si seguimos centrandonos en la competitividad.
Tenemos que seguir juntos en el feminismo y la
priorizacién del cuidado.

P: ¢Qué opinién le merece el hecho de que la propia
PAC perpetiie la diferencia de género?

R: La PAC da mas dinero a quienes tienen mas tie-
rras, que son los hombres porque son los hombres
los que tienen los titulos de propiedad, son los hom-
bres que tienen el agronegocio con grandes fincas.
La PAC no reconoce el papel del cuidado del territo-
rio, el producir alimentos sanos, todo lo que es el
nucleo del trabajo de las mujeres. Por eso necesita-
mos una vision de género para cambiar la PAC. Y
€s0 va ser positivo, no solamente para las mujeres,
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también para los pequenios y medianos agricultores
P: En un mundo cada vez mas tecnificado, mas ena-
morado de la digitalizacion éle augura larga vida a
la agricultura campesina que ustedes defienden?

R: Frente a las crisis, las élites quieren que creamos
que las soluciones tecnoldgicas van a ser una solu-
cién para todo y eso es una manera de rechazar un
cambio social. Hay varias tecnologias que pueden
ser utiles, pero nosotros defendemos que el cambio
que necesitamos no va a pasar por tecnologias, va a
pasar por igualdad social, por justicia, por salir de los
sistemas de dominacion contra las mujeres o contra
las personas pobres, para ir hacia mas igualdad y
més dignidad humana. No podemos mitificar la tec-
nologfa como algo que nos va a salvar.

P: Espaiia lidera la produccion ecoldgica en Europa
con tres millones de hectareas, pero los alimentos
ecoldgicos son entre un 20 y un 60 por ciento mas
caros que el resto de los alimentos. ¢Un modelo de
produccion agroecologico y de agricultura de pe-
quena escala seria capaz de alimentar a un mundo
que pronto tendra 9.000 millones de habitantes? ¢Y
hacerlo a un precio que todos puedan pagar?
R:Aqui no hablamos de agricultura bioldgica, no ha-
blamos de un Label, hablamos de un sistema de pro-
duccion y lo que queremos saber es si vamos a
seguir con un modelo de produccién que confronta
de manera directa con los recursos del planeta, que
no son ilimitados. Vamos a ver si seguimos o tene-
mos que sufrir los limites del agua, del petrdleo,
como vemos ahora, con las dificultades para acceder
a los fertilizantes. Frente a eso, el modelo de agroe-
cologia es el modelo de economia circular al nivel de
territorio. No significa que cada finca tienen que pro-
ducir todo significa que en nuestro territorio tene-
mos que segurar que haya equilibrio. El centro de
esto es la fertilidad. Tenemos que asegurar un auto-
nomia a nivel territorial de la fertilizacidn y eso se
basa en una mezcla de produccién animal y produc-
cion vegetal. Con la divisidn internacional de la pro-
duccion agricola hemos hecho completamente lo
contrario. En Espana o Francia hay regiones con ga-
naderfa industrial de enormes producciones que ne-
cesitan importar cantidades de soja y en otros casos,
cantidades de fertilizantes. Eso no es sostenible. Hay
que abandonar la idea de que la agroecologia es un
sistema de produccion de alimentos para ricos. Es
otra vision de la relacién con la tierra. Una vision de
una agricultura méas auténoma y circular.

P: Las empresas crecen con una voracidad econd-
mica que les ciega ante la destruccion de la pobla-
cion y del medio ambiente, sin embargo, crece la



conciencia social sobre
estas cuestiones chay
esperanzas?

R:Si, hay esperanzas,
pero también mucha
preocupacion porque lo
que vemos es que si, las
movilizaciones sociales existen, pero el nivel de repre-
sion de los Estados que son complices de las grandes
empresas y del gran capital es terrible. Estamos muy
preocupados porque la democracia estd en peligro.
Porque para las élites econdmicas y politicas el capita-
lismo es mucho mas importante que la democracia y
si tienen que escoger entre los dos siempre van a es-
coger el capitalismo. Y el neoliberalismo es una ma-
nera de defender el capitalismo frente
ala democracia. Tenemos que defen-
der que queremos dar prioridad a la
democracia frente al capitalismo.
Muchas de las clases populares lo en-
tienden, pero el nivel de represion, el
nivel de propaganda, los ataques
hacia los medios de comunicacién
desde la extrema derecha de utilizar
cualquier debate, los migrantes, las
las mujeres, para invisibilizar la con-
tradiccidn actual entre el capitalismo
y democracia es muy preocupante.

P: ¢Como valora el papel de COAG
dentro de La Via Campesina?

R: La COAG tiene y siempre ha te-
nido un papel muy importante dentro
de la Via Campesina, en particular
por la relacién con el Estado espanol,
con Europa y también con América
Latina. La COAG siempre ha jugado

este papel de enlace y ese esun papel]E ,
muy importante, porque Ameérica La-

tina y Europa son dos regiones muy
importantes dentro de la de la Via
Campesina. Tienen un nivel en ambas regiones de
una gran integracién. Yo creo que asegurar la unidad
entre los dos me parece muy importante y aqui la
COAG juega un papel muy importante.

P: ¢Como califica la labor desarrollada por Coordi-
nadora Europea Via Campesina ante las institucio-
nes europeas en sus aspectos mas esenciales como
nivel de interlocucion, capacidad de influencia en las
politicas agrarias y utilidad para los profesionales y
para las organizaciones que la constituyen?

R: Es una pregunta complicada. Estamos reconoci-
dos como interlocutores. Cada vez que hay una deci-

“HAY QUE ABANDONAR LA IDEA DE QUE
LA AGROECOLOGIA ES UN SISTEMA DE
PRODUCCION DE ALIMENTOS PARA RICOS.
NO, ES OTRA VISION DE LA RELACION CON
LA TIERRA”

yW.c0ag.org:

sién que tomar estamos
en todos los grupos de
expertos, tenemos citas
con el Comisario de
Agricultura, Y como
trabajamos mucho
(risas) tenemos posicio-
nes sobre la ganaderia, sobre digitalizacidn, sobre re-
gulacion de mercado, sobre muchos aspectos. Y
estamos por delante. La regulacion de mercado, por
ejemplo, la hemos sacado en 2023, cuando este de-
bate no estaba en la agendas y hemos puesto el debate
en el en el centro de que necesitamos la intervencién
de la Unién Europea en los precios y no solamente el
subsidio. Pero la Comisién Europea como institucién

U

es neoliberal. O sea, entramos en contradiccién. Esta-
mos en la misma sala, podemos decir lo que quere-
mos, pero ellos no pueden escuchar porque su vision
sobre la realidad est4 en otro mundo. Y eso lo hace
muy dificil. Necesitamos un analisis muy profundo de
qué es la UE porque si no vamos de decepcion en de-
cepcién. Siguen en la idea de que el rol de las institu-
ciones publicas es salvar el mercado y no de servir al
interés de las poblaciones. No podemos ver cada re-
forma de la PAC sin hacer un anélisis de los bloqueos
que existen dentro de la Unién Europea y que hace
que nuestro proyecto ellos no lo puedan escuchar.

COAG INFORMAIT
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XVI ASAMBLEA DE COAG
LA PRIMERA OPA
CELEBRA SUS _
PRIMEROS 50 ANOS

COAG se consolida como la organizacion agraria
mds antigua, mds paritaria y mds rejuvenecida

ndrés Géngora, agricul-
tor almeriense, es el
nuevo Secretario Gene-

ral de COAG. La XVI Asamblea
General de COAG, celebrada du-
rante el 21 y 22 de mayo en Ma-
drid, eligié también a la nueva
Comisién Ejecutiva que se confi-
gura como la Unica paritaria de
todas las OPA:cuatro mujeres y
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cuatro hombres v muestra un
significativo relevo generacional
al reducir la edad media de sus
integrantes de 61 a 49 anos.

La conforman:

« Andrés Géngora, Secretario
General de COAG. COAG Anda-
lucia

« Jaume Bernis, ganadero de
porcino en Lleida. JARC-COAG

- Angeles Santos, ganadera de
ovino de carne y leche en Za-
mora. COAG Castilla y Leén.

« Javier Fatas. agricultor de al-
falfa y forrajes en Zaragoza.
UAGA- Aragdn.

« Isabel Vilalba, ganadera de va-
cuno de leche y productora de
alubias en Lugo. Sindicato La-
brego Galego (SLG).

+ Maria del Carmen Pérez, gana-
dera en las Palmas de Gran Ca-
naria. COAG-Canarias,

« Oscar Salazar, productor de ce-
reales vy leguminosas en La
Rioja. UAGR-COAG La Rioja.

+ Antonia Maria Cruz Tomés.
explotacién de secano en Jumi-
lla. COAG Murcia.

COAG también celebro en este
acto sus 50 afios de vida. Fue la
primera de caracter agrario que
se cred en Espana y fue nodriza
de la mayoria de OPA.




ANGELES SANTOS,
RATIFICADA EN LA EJECUTIVA

La ganadera zamo-
rana, Angeles Santos,
fue ratificada en la
Comision Ejecutiva de
COAG nacional, con
un amplio refrendo de
los compromisarios.
en la XVI Asamblea
General. Santos, em-
prendedora, agricul-
tora y ganadera de
Fariza encabeza la
agroindustria familiar
de produccion ecol6-
gica de queso y le-
chazo. Cuenta con
ganaderia propia de raza churra autéctona y ha
creado, para sus productos, la marca “La Faya”. Co-
mercializa sus referencias en Estados Unidos y Ca-
nada, entre otros paises. Es licenciada en
Administracion y Direcciéon de Empresas. Forma
parte de la direccién de COAG Zamora y es miem-
bro del Pleno regional de COAG CASTILLA Y LEON.

50 afios de COAG:

un tronco poderoso

Por Prisci Losada
Secretario Técnico
de COAG-CYL

0 se puede ser objetivo en la valoracién
| \ ‘ cuando uno siente que forma parte de

aquello sobre lo que debe escribir.
Porque équé se puede decir del momento al-
gido en la vida de un proyecto, que es cuando
éste se toma un minuto para ver el camino re-
corrido y varios dias para trazar el camino por
recorrer? Participar en la Asamblea que ha ce-
lebrado los cincuenta primeros anios de COAG
es sentir que formas parte de una historia, de
un movimiento que deberia estudiarse en las
escuelas e institutos.

nacido de la semilla prodiga del ansia de

libertad y democracia cuando no existia
ninguna de ellas. De la sabiduria de hombres y
mujeres de campo que necesitaban gritar lo
que las espigas y el ganado les susurraron du-
rante décadas de silencio impuesto. De la Inte-
ligencia Natural (con mayisculas) para crear
un discurso avanzado a su propio tiempo. De
la vision estratégica para dotarse de un modelo
de organizacion que se anticipd a lo que des-
pués ha sido el estado de las autonomias. Del
esfuerzo y el compromiso de mujeres y hom-
bres que dejaban de poner por delante “lo
suyo” para luchar porlo de todos.

sa semilla crecid tan rapido y tan fuerte
Equc formé un tronco poderoso. Tronco

con el que se cebaron tormentas forma-
das a su alrededor, que engordaron dentro, y
que le arrancaron algunas ramas. Pero que
sigue en pie, firme y robusto, cincuenta anos
después. Siempre yendo por delante. Poniendo
negro sobre blanco lo que después muchos
otros adaptardan mds o menos disimulada-
mente; 0 que copiardn y, sin complejos, pre-
sentaran como si lo han parido ellos.

I Io puedo ser objetivo, lo reconozco. No
en vano, yo también acumulo mas de
cuatro décadas de dedicacion a COAG.

También es mi historia.

P orque diganme qué otro movimiento ha

COAG INFORMA/11
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Nacimiento de COAG:
Una historia de hombres
y mujeres tenaces

Por José Carlos Blanco

Jefe de Prensa de COAG Castilla y Ledn

altaban 19 dfas para que

falleciera, pero a Franco

llevaban ya 500 noches
chirriandole los herrumbrosos
hierros de la dictadura. A rebufo
del inexorable declive fisico del
dictador (tan raudo que se diria
que el “equipo médico habitual” lo
atiborraba a kriptonita) las costu-
ras del otrora férreo totalitarismo
se iban reblandeciendo y los espa-
noles comenzaban a celebrarlo ¢A
celebrar qué? Ni idea. Qué sabia
nadie hacia dénde camindbamos.
El periodista Miguel Angel Agui-
lar escribié un libro titulado “No
habia costumbre”. Alos relevos
en el gobierno, a la alternancia en
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el poder. ¢Qué venia después de
Franco? Un dictador arengaba al
pueblo desde el balcén de su pala-
cio gritando: “O vo, o el caos™. Y el
pueblo contestaba: “el caos, el
caos”. Algo asi es lo que venia.

El caso es que la Espana Ye-Ye
rompia con la Espana negra de las
ultimas décadas y comenzaban a
levantar cabeza los nuevos tiem-
pos: la industria, el turismo, la
minifalda... melenas, barbas, pan-
talones campana, Benidorm,
Costa Brava, los estudiantes co-
rriendo delante de los grises y sus
porras, los sindicalistas en sus
primeras manifestaciones, las reu-
niones clandestinas de los parti-

¥ cajamar

dos politicos, los porros, los Beat-
les, Los Brincos, Massiel, Eurovi-
sion. El olor a urnas. El epitome
de la época podria ser este: “eran
tiempos de porras y porros”.
Franco seguia matando. Cada
loco con su tema. Cinco antifas-
cistas fueron ejecutados por pelo-
tones de fusilamiento el 22 de
septiembre de 1975, dos meses
antes de su muerte. Pero Espana
no dejaba de caminar. No habia
camino, pero eso era lo de menos.
Habia ganas. Y uno de los esta-
mentos que mas ganas tenia era el
campo. ¢ Por qué?

EL CAMPO PIDE VOZ

La agricultura de agricultores se
sentfa aislada porque el desarrollo
agrario se centr¢ en las grandes
explotaciones, porque no contaba
con recursos para abordar una
modernizacion del campo, porque
se la marginaba y se le olvidaba
en sus reservorios rurales. En
suma, devino casi en carne de
canoén: de los partidos aun ilegales
que buscan fieles en el descon-
tento de la Espafia profunda:
PCE, PTE, ORT... crean comisio-



nes campesinas para encauzar estos
enojos rurales; y de los sectores progre-
sistas de la iglesia catdlica. Algun dia
habra que contar lo que debe la COAG
a los curas rurales. Y viceversa, claro.
Se crean en estos anos, primeros se-
tenta, las uagas, o sea, uniones de agri-
cultores y de ganaderos, que
répidamente fluyen alentadas por la
flojera que le entrd al régimen al ver
que Franco se iba. Tal flojera trajo el
primer embrién de la COAG.

TUDELA DE DUERO:

PRIMERA ESTACION.

Faltaban 19 dias para que falleciera Franco, o sea, era
el 1 de noviembre de 1975 . En Tudela de Duero, (Va-
lladolid) a tres leguas de distancia de la sede de
COAG Castilla y Ledn, nace COAG. Al menos un em-
brién. Digamos que aquel I Encuentro de Organiza-
ciones Campesinas, que convocé a 40 agricultores de
toda Espafia, y que fue organizado por el movimiento
cristiano “Cooperacién y Desarrollo” ligado a la diéce-
sis de Huesca, parié un ratén. Faltaban tres encuen-
tros para que se pariera al leén que hoy es la COAG.
Este encuentro fue sobre todo una confluencia. Los
asistentes eran geograficamente dispares y sus intere-
ses, particularmente asimétricos aunque general-
mente idénticos. Y el encuentro corporeizd a los
gruptsculos que habfan irrumpido en el campo con el
sosegado epiteto de “guerras”. Asi se conocieron los
padres fundadores de la COAG: con el megafono en la
mano v el olor del napalm al amanecer, el céctel Mo-
lotov, en la nariz. La “guerra del pimiento”, en Nava-
rra, la “guerra del esparrago”, en La Rioja, la “guerra
de laleche”, en Navarra, Pafs Vasco, Santander y As-
turias, anunciaban lo que Pablo Guerero canté en esos
afios: “algo pasa en el campo, en al aula y en la mina”.

SEGUNDA Y TERCERA ESTACIONES:

EL ESCORIALY AVILA.

Ya con Franco mirando Espaifa desde el infierno, en
enero de 1976, se celebro el IT Encuentro. Fue en El
Escorial (Madrid). Y a mediados de ese mismo afio
tuvo lugar en Avila el tercero. A este ltimo encuentro
acude ya organizada la UAGA de Aragdén que nace,
como nacen todas las uniones, de otra “guerra” en
esta ocasién la guerra del maiz. UAGA sirve de mo-
delo a la formacién de otros sindicatos agrarios o
uniones que nacen de los conflictos agrarios que esta-
llan en sus respectivas zonas.

El IV y ultimo encuentro de la serie de alumbramien-
tos se celebra en Madrid el 14 de noviembre de 1976.

Ese dia también nacié la COAG.

FUE NECESARIO UN ACON-
TECIMIENTO GALACTICO A
ESCALA NACIONAL. COAG
MANDO CALLAR A TODA
ESPANA COMO HACEN LOS
FUTBOLISTAS CUANDO
MARCAN UN GOL Y SE
LLEVAN EL DEDO [NDICE A
LOS LABIOS. “LA GUERRA
DE LOS TRACTORES” ATI-
BORRO LAS CARRETERAS
HISPANAS DE MAQUINAS
ENTRE LOS MESES DE FE-
BRERO Y MARZO DE 1977

PARITURUS

Digamos que ese dia brota un primer
nacimiento porque la COAG no pa-
raba de nacer. Ese dia germina una
Coordinadora de Organizaciones
Campesinas que rapidamente convoca
otro encuentro. Este encuentro, que
fue celebrado el 12 de diciembre en
Madrid, fue conocido como “el desen-
cuentro”. Pero logra que sea elegida
una comision permanente compuesta
por representantes de Aragén, Cata-
lufia, Valencia, Murcia, Galicia y La
Mancha.

Mientras, la actividad continua y en las regiones van
aflorando uagas: las Uniones de Zamora, Valladolid,
Burgos, Avila, el Sindicato Agropecuario Palentino -
SAP-, la Unio de Pagesos, la UAGA de Aragdn, las
UAGAS de Navarra, la Rioja, de Alava, de Murcia, la
Unién de Campesinos Asturianos, UCA, la Union de
Campesinos Leoneses, UCL, o la Unié de Llauradors y
Ramaders del Pafs Valenciano. Todas se van inte-
grando en la COAG. La organizacion comienza a per-
der el acné juvenil.

COAG Informa, la revista que se cred para ordenar el
parto, dice que se est4 creando “un sindicalismo agra-
rio tinico en Europa”. Sin embargo, fue necesario un
acontecimiento galactico a escala nacional. Ahi ya no
hubo dudas. COAG mand¢ callar a toda Espana
como hacen los futbolistas cuando marcan un gol y se
llevan el dedo indice a los labios.

“La guerra de los tractores” atiborr¢ las carreteras es-
paniolas de maquinas entre los meses de febrero y
marzo de 1977. Mostré a todo el pafs que el campo
existia, que tenia sus propios problemas y que estaba
dispuesto a luchar por ellos. El Gobierno se asusto.
Puso a trabajar a toda la infanteria contra COAG pero
la ola era imparable. En mayo de 1977 se legalizé la
COAG a rebufo de la promulgacion de la ley de Liber-
tad Sindical que contribuy¢ a alumbrar, por supuesto,
la tractorada. En definitiva, “el movimiento mas com-
bativo de la época era el vinculado a las uniones de
campesinos integradas en la COAG”, reconoce un
texto escrito por ASAJA.

Fuentes:

- Corporativismo y agricultura :asociaciones profesionales y
articulacion de intereses en la agricultura espaiola . Eduardo
Moyano Estrada. (Madrid. Instituto de Estudios Agrarios, Pes-
queros y Alimentarios. 1984)

-“Una historia de hombres y mujeres del campo”.
Edicion de COAG coordinada por José Carlos Blanco
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> TODO EL CAMPO :

PIDE AMPLIAR
LAS AYUDAS
ECONOMICAS

Castilla y
Ledn celebraron
una gran concen-
tracién en Valla-
dolid el pasado
20 de mayo, para
evidenciar la
ruina que asola
al campo, impul-

y de Ucrania y para reclamar que
se cumpla el marco de ayudas

1 pasado 29 de abril

e apoyos de hasta el

to frente al sobre-

oste de carburantes y fertilizan-

te_ s generado por las guerras.
La marcha, que reunié a 1500
agricultores, partié en dos Valla-
dolid al transcurrir entre la Plaza
de Zorrilla hasta la Delegacion

14/COAG INFORMA

del Gobierno y de alli transcurrié

tura, en la calle Rigoberto Corte-

joso, donde finalizo.

yordinador de COAG, Lo-
renzo Rivera, dijo que "muchos
"0s no estamos echando
o suficiente o incluso no es-

acil no b&..lle rar que gastar dl~

nero y luego no
IELupm ar los cos-

Las organi
nes agrarias re-
clamaban

para que bajen
los costes de los
insumos, y para

s, al menos hasta cubrir
producc

103 me cados no alcancen un
equilibrio mas justo, v a la vez
continden distorsionados por los
grandes conflictos bélicos, los
agricultores exigen ayudas eco-
némicas mas alla de las ya apro-
badas por el Gobierno.




Acaser

Te acompanamos en Grupo Helvetia
cada paso del camino

Nacimos para dar soluciones en el dmbito rural y gracias a nuestra experiencia, contamos con
una linea de sequros que cubren tus necesidades profesionales y personales.
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NADIE LO HA
VISTO JAMAS SIN

SU SONRISA

Pregunta: Dicen que usted sabe el nombre y el
namero de teléfono de todos los afiliados de
COAG Salamanca, que es amigo de todos. ¢Ese
crecimiento en afiliacién del que usted hablé en
el VIII Congreso, se debe a esta politica de cer-
cania y de humanidad que tiene COAG Sala-
manca con sus afiliados?

Respuesta: Ya me gustaria saberme el niimero de teléfono
de todos. Ademas, soy un desastre con los nombres. Si es
verdad que los tengo identificados a todos y no me cuesta
recordar los problemas de cada uno por todas las conver-
saciones que he tenido con ellos. Y desde luego, si lleva-
mos una politica muy humana en COAG Salamanca. Creo
que COAG siempre se ha caracterizado por ello, no solo
en mi mandato, sino siempre, por un trato de cercanfa. Y
yo no me sé¢ los nombres pero, los técnicos de COAG Sa-
lamanca si que se saben los nombres, apellidos y lugar
donde estd cada una de las explotaciones y sobre todo, los
problemas de cada uno. Si, hay un trato muy humanoy
no solo por mi parte, sino por parte de todo el equipo de
COAG.

P: Usted dijo en el congreso: no sabéis lo que
compensa ser presidente de COAG Salamanca.
¢En qué compensa, en sueldo, en poder, en emo-
ciones, en amigos, en noches en vela, en alguna
bronca que le viene sin saber de donde? éComo
es ser presidente de COAG Salamanca?

R: En el sueldo no, (risas) Eso estd claro. Aqui no se
cobra, pero sf es verdad que para las personas inquietas y
con motivaciones que nos gusta ir avanzando y aprender
de todo el mundo, esto es increible. Aprender de todo el
mundo y tener un comportamiento al que te obligas, tras-
mitir todo ese aprendizaje es realmente increible. Y en re-
lacién al poder, no dirfa que
es poder lo que se tiene
desde la direccién de COAG
Salamanca pero si, dirfa que

y un ser escuchado. Todo
eso lo dala condicidn de ser
responsable de COAG Sala-
manca. En todos los sitios,
para bien y para mal se
quiere escuchar ala COAG.
Los enemigos porque quie-

E ENCANTARIA QUE PUDIERA HABER LA
: MITAD DE LAS MUJERES EN LOS CAR-
sirve para ganarte un respeto . G0 REPRESENTATIVOS. COMPARTIR RESPON-
SABILIDAD Y TIRAR DE ESTA CASA HACIA
DELANTE ENTRE TODOS, MUJERES Y HOM-
BRES, SERIA IDEAL

ren resaltar lo que decimos y matizdrnoslo para sacudirte
y poderse vender ellos como salvadores; los simpatizantes
porque les interesan las reflexiones y las opiniones que se
hacen desde COAG. Tiene que ser asf. Hay que tener ene-
migos. Son necesarios porque hay que tener las orejas tie-
sas para estar atento alos palos que te vienen de todas las
partes.

P: ¢Qué es para usted y para COAG esa Sala-
manca que se extiende mas alla de la S-20, de la
A-62, de la A-50, en definitiva, de las circunvala-
ciones: la Salamanca agraria y rural? ¢Hay
mucho desequilibrio con la Salamanca “rena-
ciente maravilla” de Unamuno? éTienen ambas
la misma consideracion institucional?
R:Yocreoquehay  unrespeto mutuoy una admiracién
mutua. Hay admiracion hacia de la parte culta y hacia la
parte agropecuaria. A mi la parte culta me transmite su
admiracién por el trabajo que se hace en el campo, y por
la produccién de alimentos. Yo si me noto reconocido y si
noto una admiracién de nosotros, los trabajadores del
campo hacia la ciudad. Creo que el sentimiento es mutuo
de admiracién y de respeto y un mirarse a la misma al-
tura. No hay una prepotencia de la cultura sobre la agri-
cultura. La COAG tiene un buen trato con las
instituciones; se nos tiene en cuenta. Otra cosa es que
haya intereses particulares, que no se trate de igual ma-
nera a unos que a otros, pero creo que el respeto se tiene.
P: {Qué tiene previsto hacer en los préximos 6
aios de presidencia que no haya hecho ya?

R: Afianzar la posicién que tenemos; seguir creciendo en
afiliacion, que es un reto dificilisimo dentro del contexto
que tiene Salamanca. Mantener la afiliacién y crecer es el
dia a dia, es nuestro trabajo y nuestro afan. Entre los retos
nuevos me encantaria
poder contar mas muje-
res. Me encantarfa que
pudiera haber la mitad de
las mujeres en los cargos
representativos de la or-
ganizacion. Compartir
los érganos de responsa-
bilidad y tirar de esta
casa hacia delante entre
todos: mujeres y hom-

bres. Serfa ideal. Quienes —»=
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—= me conocen saben que estoy en ese

afan, que siempre trato de implicar
alas mujeres. La verdad es que el
trabajo del campo desgraciada-
mente sigue siendo mds masculino.
Por lo menos, veo a los jévenes y me
alegra que haya una asuncion de
responsabilidades en paridad, en
funcién de las habilidades de cada
uno. Sin género.

P: El campo vive un revés dia-
rio: crisis bélica, energética,
politica, estratégica, clima-
tica. ¢Hacia déonde cree que
caminamos los agricultores y
los ganaderos?

R: Creo quela agricultura en Europa camina hacia la cali-
dad, pretende ser cada vez més cualitativa. Camina a dife-
renciarse a base de generar mas producciones de calidad.
Lo que venga de fuera se va a mover en parametros mas
econdmicos para desarrollar un abastecimiento mas ma-
sivo. Creo que el grueso de la produccién europea va a ir
pensando en incrementar la calidad y diferenciarnos en
ese segmento.

P: Segiin todos los expertos, segiin todos los
datos que podemos apreciar a diario, la ganade-
ria, actividad fundamental en la economia sal-
mantina vive un mal momento. ¢Qué podemos
hacer para revitalizarla?

R: La ganaderia intensiva hace falta para dar de comer a la
sociedad. Tenfamos un problema con los estiércoles y pu-
rines, pero la innovacidn, la reutilizacién de estos subpro-
ductos pueden aportar soluciones a la ganaderia y a la
agricultura. En este mismo momento, es verdad que lleva-
mos unas semanas de caida de precios, pero la carne ha
estado tres anos viviendo un momento dulce en cuanto a
precios. éIncertidumbres? ¢Quién no tiene incertidum-
bres? La agricultura y la ganaderfa son incertidumbres. Es
que si no tuvieran incertidumbres habria oposiciones para
ser agricultor y ganadero. Habria unas listas enormes
para entrar en esas profesiones. Este oficio es muy bonito,
puedes vivir muy bien, pero tienes incertidumbres. Creo
que sigue habiendo oportunidades. Es verdad que los fon-
dos de inversion y los lobbies estan cogiendo las explota-
ciones donde se necesita més capital y las que tienen un
rendimiento mas a corto plazo, pero creo que hay proyec-
tos de jévenes que merecen la pena, que van a permitirles
vivir en el medio rural, y que van a tener un modo de vida,
yo creo que mucho mejor que en la ciudad.

P: En el Congreso, usted pidio al puablico que se
pusiera de pie para darle un sonoro tributo y un
aplauso muy sentido al personal técnico de
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YO SOY UN APASIONADO DE COAG. CUANTO MAS ESTOY
EN COAG MAS ME APASIONA. LA COAG ES NECESARIA.
SIN LA COAG NO SE HABRIA LLEGADO A ESTOS NIVELES
DE PROGRESQO EN LOS DERECHOS DE LOS AGRICULTORES
Y AGRICULTORAS. NO HAY MEJOR HERRAMIENTA PARA LA
AGRICULTURA Y LA GANADERIA QUE LA COAG.

COAG Salamanca. ¢Cémo considera y valora el
trabajo que hace el equipo técnico?

R: Son el alma de COAG Salamanca. El que los trabajado-
res estén motivados y hagan mucho mas de lo que les co-
rresponde a la hora de atender a la gente, de ofrecer el
servicio, es para mi una enorme satisfaccién. Y creo que,
si la COAG crece en Salamanca, ¢ on todos los
inconvenientes que tenemos, he de agradecérselo a ellos.
Me parece imprescindible su trabajo. Hacen més de lo
que les corresponde. Me parecié justo y necesario que se
les hiciera ese sentido homenaje en el Congreso.

P: El octavo Congreso de COAG Salamanca llevo
un lema muy “coaguiano”. “50 afios de lucha y
un futuro por defender”. En este congreso se
produjo una foto histérica: lideres del pasado, el
presente y el futuro compartiendo mantel.
¢Como valora este encuentro asi como los 50
afnos de COAG?

R: La foto me parece buenisima. El hecho de que haya
gente del pasado y que esté la gente del futuro y presente
de la COAG me parece tremendamente significativo. Que
es ademas gente con la mayor responsabilidad en COAG.
El que ignora a los mayores estd condenado a cometer
muchos errores en la vida. Los que han pasado antes tie-
nen capacidad suficiente para advertimos y aconsejarnos.
Esa foto me produce mucha satisfaccion. El transmitirle
que cuento con ellosy que voy a seguir contando con
ellos, que los escucho y que voy a aplicar sus lecciones,
me genera mucha satisfaccidn.

En cuanto alos 50 afios, pues que quieres que te diga. Yo
soy un apasionado de COAG. Cuanto més estoy en COAG
mds me apasiona. La COAG es necesaria. Convivir con
gente de izquierdas, de derechas, de extrema izquierda, de
extrema derecha y sacar los proyectos adelante es grandi-
simo. Sigue teniendo futuro, sin la COAG no se habria
llegado a estos niveles de progreso en los derechos de los
agricultores y no hay mejor herramienta para la agricul-
tura y la ganaderfa que a COAG.
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EL DATO TAMBIEN SE CULTIVA

DATAGIA,

UNA HERRAMIENTA
PARA DECIDIR MEJOR
EN EL CAMPO

ada dfa, una explotacion

agraria o ganadera se en-

frenta a decisiones que
impactan directamente en su ren-
tabilidad, su reputacién y su ca-
pacidad para seguir siendo
competitiva.
Cuando tratar un cultivo o un
animal, cuando vender, cémo res-
ponder ante una incidencia, cémo
reducir costes o como demostrar
el origen de una produccién son
cuestiones que forman parte del
dia a dia del sector.
Y, sin embargo, muchas de esas
decisiones criticas siguen toman-
dose a ciegas: con datos incom-
pletos, informacién dispersa entre
papeles, llamadas y aplicaciones,
o registros imposibles de consul-
tar con rapidez cuando realmente
hacen falta. En un sector donde
cada decisién cuenta, no disponer
de la informacién adecuada en el
momento preciso puede tradu-
cirse en pérdidas, ineficiencias y
falta de control.
En este escenario nace DATA-
GIA, la Plataforma Digital Agroa-
limentaria de Castilla y Ledn,
impulsada por la Junta de Castilla
y Leon a través del ITACyL den-
tro del proyecto RETECH PAN,
una iniciativa financiada con fon-
dos europeos Next Generation
para impulsar la digitalizacion y
competitividad del sector agroali-
mentario.
Pero el objetivo no es digitalizar
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por digitalizar, ni afadir mas car-
gas a agricultores y ganaderos. El
reto es justo el contrario: que la
tecnologia sirva para ahorrar
tiempo, mejorar la gestién, antici-
par problemas y facilitar decisio-
nes mas rapidas y
fundamentadas. La plataforma
también busca facilitar una mejor
integracién de la informacién que
ya generan las explotaciones y
empresas, evitando duplicidades
y permitiendo trabajar con datos
mas ordenados y accesibles.

Su valor no esta en la tecnologia
en sl misma, sino en cuestiones
muy concretas del dia a dia: de-
tectar antes una plaga o una en-
fermedad, tener organizada la
informacién de una parcela o de
un lote, consultar datos de mer-
cado, recibir alertas ttiles, reducir
pérdidas o disponer de evidencias
mas claras sobre el origen y la ca-
lidad de la produccién.

Datagia se plantea como un espa-
cio digital agroalimentario pen-

sado para Castilla y Ledn, con
aplicaciones practicas en ambitos
como la trazabilidad, el segui-
miento de cultivos y ganado, la
prediccidn de riesgos, la mejora
de procesos, la gestion de infor-
macion productiva o la consulta
de datos relevantes para la explo-
tacion.

Para que DATAGIA funcione, la
clave no seré solo la tecnologia.
Sera que agricultores, ganaderos,
cooperativas, industrias y entida-
des del sector participen, prueben
las soluciones y trasladen qué in-
formacién necesitan realmente,
qué procesos les generan mas
carga y qué herramientas pueden
ayudarles en su dia a dfa.
Actualmente se estan llevando a cabo
varios pilotos para validar estas solu-
ciones en situaciones reales del sec-
tor agroalimentario.
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/ En el campo, cada dia es un compromiso con la tierra... y con el
futuro. Por eso, en Caja Rural, estamos donde siempre: cerca de
quienes trabajan el campo apoyando sus proyectos, escuchando sus
necesidades y creciendo con ellos. Con la confianza de un servicio CAJA RURAL
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BOLETIN “EXPERTOS EN VIVIR”

Innovacion Saludable, el valor
de contar con informacion
fiable para vivir méas y mejor

www.innovacionsaludable.es

Solidaridad Intergeneracional impulsa un
programa estatal que redne evidencia
cientifica, experiencias Yy herramientas
prdcticas para promover el envejecimiento
activo y saludable.

En un contexto marcado por el envejecimiento de la
poblacion, intensamente en el medio rural, contar con
informacién fiable y accesible resulta fundamental
para tomar decisiones que afectan a nuestra calidad
de vida y a nuestro futuro. Con este objetivo,
Solidaridad Intergeneracional ha puesto en marcha la
plataforma Innovacién Saludable, un entorno digital
concebido para convertirse en referencia en materia
de envejecimiento activo y saludable en Espania.

Informacioén fiable para mejorar la calidad de vida

Lejos de ser un repositorio més, Innovacién Saludable
nace con una vocacion clara: generar confianza. En un
momento en el que la sobreinformacion y la falta de
criterios contrastados dificultan la toma de decisiones,
esta herramienta pone el foco en ofrecer contenidos
rigurosos, basados en evidencia cientifica y en
experiencias reales que ya estan funcionando en
distintos territorios. El proyecto estatal estd financiado
por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO) y se adlinea con las principales
recomendaciones  internacionales en salud vy
envejecimiento, lo que refuerza su credibilidad y
utilidad practica.

La plataforma esté dirigida a un pablico amplio, donde
las personas que envejecen de 60 y mdas afos son
protagonistas, ademdas de profesionales del ambito
sociosanitario, personas cuidadoras, entidades vy
agentes del desarrollo rural.

innovacionsaludable@solidaridadintergeneracional.es
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Para responder a esta demanda, Innovacién Saludable a
lo claro relne contenidos cuidadosamente seleccionados
y validados.

Incorpora un banco de buenas practicas con iniciativas
replicables que han demostrado impacto positivo en la
autonomia personal, junto a un repositorio de estudios
y publicaciones sobre habitos saludables, prevencion,
neurociencia o tecnologia Gtil para vivir mejor. También
facilita el acceso a informacion actualizada sobre
normativa y politicas pUblicas, ademés de recursos
digitales como herramientas, aplicaciones y materiales
formativos pensados para su uso en el dia a dig, con
perspectiva de género y rural.

Soluciones que contribuyen al envejecimiento activo y
saludable

El proyecto impulsa una convocatoria de
emprendimiento rural e intergeneracional, orientada a
identificar y apoyar soluciones innovadoras que
contribuyan al envejecimiento activo y saludable y a la
dinamizacién del medio rural.

En palabras de Ana Isabel Esteban, presidenta de
Solidaridad Intergeneracional, “queremos demostrar
que vivir 100 afios con calidad de vida es posible, si
aprendemos coémo y empezamos cuanto antes,
ademds de generar economia”.

olidaridad

ntergeneracionl
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lo largo de este semestre, COAG ha colabo-
rado con el Ministerio de Agricultura, Pescay
limentacién (MAPA) en el desarrollo del

Programa CULTIVA (Programa de Estancias Forma-
tivas de Jévenes Agricultores en Explotaciones Mo-
delo). Esta iniciativa, desarrollada y financiada por el
MAPA, tiene como objetivo facilitar el acceso a la for-
macion y al conocimiento practico de la juventud
agraria, dando respuesta directa a sus necesidades
formativas. La participacion en estas estancias es gra-

Exp108.1/CL/A/07/EX456/25/2B.1. Explota-
cion agricola de Félix Iglesias. Villabuena del

Puente (Zamora). Del 23 al 27 de febrero.

Garcfa, de Quintanadiez de la Vega (Palencia), y a Yeray
aldunciel Alonso, de Villabuena del Puente. La estancia

formativa se centré en la diversificacién de cultivos de cereal, re-
molacha, vifiedo y pistacho, destacando la produccién en siste-
mas convencional y ecolégico. Ademés, conocieron el uso de
nuevas tecnologias aplicadas al laboreo y la gestion eficiente de
la explotacién, orientadas a mejorar la productividad y reducir
insumos. El anfitrién también forma parte de una cooperativa

I a explotacién de Efrén recibié en febrero a Adrian Olmo

vitivinicola para transformar su uva de vinificacién.

133.1/CL/AG/07/EX337/25/3A.1. Explota-
cion ganadera de Antonio Marcide Pefia. Espinosa
de los Monteros (Burgos). Del 02 al 06 de marzo.

Antonio Marcide Pefia es titular de esta explotacién agrogana-
dera en Espinosa de los Monteros (Burgos), especializada en
raza Limusina inscrita en el Libro Genealdgico y participante en
el Plan de Mejora Genética de LIMUCYL. Su modelo integra
produccién agricola y ganadera con préacticas sostenibles y pas-
tos regenerativos. Durante cinco dias acogié en su explotacién a
Tago Iglesias de Pastoriza (Lugo), Andrés Fidalgo Pedrosa de
Valdeporres (Burgos) y Silvia Garcia del municipio de Bezana
(Burgos), que se formaron en materias como gestiéon econé-
mica, sanidad, alimentacién y bienestar animal entre otras.

COAG CASTILLA Y LEON

1:00]e: 7N /'Y EXPLOTACIONES MODELO

U NIVZY PARA ANFITRIONES

Y AGRICULTORES MODELICOS

tuita para los jévenes profesionales de la agricultura y
la ganaderia, asumiendo el MAPA los gastos de aloja-
miento, manutencion, desplazamientos y sustitucion.
COAG Castilla y Ledn ha desarrollado doce estancias
formativas, y quedan pendientes otras diez hasta fi-
nalizar el programa. 38 alumnos y alumnas se bene-
ficiaran de esta iniciativa en explotaciones vinculadas
a COAG. La formacién es impartida por los titulares
de las explotaciones anfitrionas, con el apoyo de los
técnicos de las uniones provinciales.

~
7

Iniciativa financiada y desarrollada por: Entidad colaboradora (entre otras): Las estancias
PROGRAMA formativas son
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136.1/CL/AG/07/EX419/25/3A.1. Explotacion
ganadera ecologica de Manuel Barahona Pablos.
Lumbrales (Salamanca). Del 09 al 13 de marzo.

Hasta Lumbrales se trasladaron Lorena Mateos Sanchez y Alberto Hernan-
dez Cafiizal, ambos de la localidad de Zamayén (Salamanca). Las materias
tratadas durante la estancia estuvieron vinculadas a los rasgos modélicos de
la explotacién como son el manejo de la raza autéctona Morucha, incluida
la variedad negra (en peligro de extincién). El régimen ecoldgico con un sis-
tema de produccién en ciclo cerrado y economfia circular; ademés de la per-
tenencia a marcas de calidad y la inclusién en cooperativas de
comercializacién.

133.2/CL/AG/07/EX337/25/3B.1. Explotacion gana-
dera de Antonio Marcide Peiia. Espinosa de los Monteros
(Burgos). Del 16 al 20 de marzo.

Ala segunda estancia en la explotacién de Antonio, acudié como alumna Julia
Trillo Sanchez de Torres del Obispo (Huesca). La alumna participante pudo
formarse en materias tan especificas como la gestion econémica y financiera
de las explotaciones, el uso de tecnologfa digitales el manejo del cultivo agri-
colay la sanidad, alimentacién y bienestar animal, entre otras, siempre basa-
dos en la experiencia de este ganadero especializado en la cria de ganado de
raza Limusina inscrita en el Libro Genealdgico y participante en el Plan de
Mejora Genética de LIMUCYL.

107.1/CL/A/07/EX450/25/9B.1. Bodega EI Hato y el
Garabato. Formariz (Zamora). Del 16 al 20 de marzo. :
Liliana Fernandez Pérez es copropietaria de la bodega EL HATO Y EL GARA- |
BATO, situada en Formariz (Zamora) y perteneciente a la Denominacion de
Origen ARRIBES DEL DUERO. La bodega se nutre de vifiedos ecoldgicos de
gran antigliedad distribuidos en microparcelas, con los que elaboran vinos ar-
tesanales a partir de variedades autdctonas. Participé como alumno Lorenzo
Aparicio Martin de Sotoserrano (Salamanca), y que se formé en el manejo, la-
boreo y fertilizacién de vifiedo viejo en vaso, asi como de otras materias como
sanidad vegetal o 1a i ncorporacion de criterios ambientales.

135.1/CL/AG/07/EX356/25/3B.1. La Majada de Bar-
cina de los Montes. Barcina de los Montes (Burgos). Del
23 al 27 de marzo. :
La explotacién desarrolla su actividad bajo un modelo de produccién ecoldgica. g===5= st
Cuentan con un rebafio de raza autéctona churra, orientadas tanto a la produc-
cién de carne como de leche, manejadas en régimen extensivo, la actividad
agricola estd enfocada a la produccion de forrajes y cereales destinados a la ali-
mentacién del ganado. También elaboran queso curado de oveja a partir de la
leche procedente de su propia explotacién. Acude como alumno Guillermo Ca- &
rreton Gallardo de lalocalidad de Lantadilla (Palencia) quien se forma de ma-
nera practica en las materias relacionadas con las actividades mencionadas.

Iniciativa financiada y desarrollada por: Entidad colaboradora (entre otras): Las estancias
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106.1/CL/A/07/EX409/25/3B.1. Explotacion agri-
cola ecologica de Eduardo Garcia Lorente. La Milana
(Viana de Duero, Soria). Del 23 al 27 de marzo.

La explotacién ubicada en La Milana combina cultivos ecolégicos como
trigo, avena, espelta, girasol y garbanzos con técnicas de agricultura 4.0,
siembra directa y fertilizacién orgénica, integrando sostenibilidad y eficien-
cia en un modelo rentable. Participan como alumnos Francisco Javier Mar-
tinez Huerta, de Villaescusa de Haro (Cuenca); Mario Salillas Zumeta, de
Pina de Ebro (Zaragoza); y Jesis Manuel Sedano de Diego, de Villademiro
(Burgos). Durante la estancia formativa han profundizado en agricultura
sostenible, minimo laboreo, uso de estiércoles y compost y agricultura de
precisién mediante GPS RTK y sistemas de siembra eléctricos.

103.1/CL/A/07/EX284/25/4A.1. Explotacion agra-
ria de Jesus Revilla Rodriguez. Autilla del Pino (Palen-
cia). Del 06 al 10 de abril.

Hasta Autilla del Pino han acudido como alumnos Antonio Guardia Lara y
Jorge Guardia Lara de Caspe (Zaragoza), que han recibido formacién en me- 7.
canizacion, uso de nuevas tecnologfas, y diversificacion de la actividad entre
otras materias. Toda la formacién esta relacionada con los rasgos modélicos
de la explotacién de Jesus que se caracteriza por una agricultura variada que
combinas cereales, leguminosas, forrajes y lavanda junto con la apicultura y
sus servicios de trabajos a terceros, lo que refuerza la viabilidad econdmica.

138.1/CL/AG/07/EX430/25/4B.1 Titularidad Com-
partida “Tierra de Ilusiones”. Padilla de Arriba (Bur-
gos). Del 10 al 14 de abril.

La Titularidad Compartida “Tierra de Ilusiones” es una explotacién agroga-
nadera ecoldgica que combina la cria de cabras para carne con agricultura de
regadio. Cultva cereal, alfalfa y vezas, ademds de diversificar su actividad con
la apicultura. La gestién y planificacién de la explotacién se apoya en nuevas
tecnologias y técnicas sostenibles como la siembra directa y el minimo labo-
reo. Estas experiencias y conocimientos han sido trasladados al alumno Ser-
gio Rodriguez Mufioz procedente de Trashaedo de Tozo (Burgos).

134.1/CL/AG/07/EX345/25/4B.1. Galilea Jiménez
Hnos SL. Bocos (Villarcayo de Merindad de Castilla la
Vieja, Burgos). Del 13 al 17 de abril.

Galilea Jiménez Hnos. SL es una explotacién agroganadera especializada en
la crfa de ganado bovino ecoldgico. Su actividad agricola se centra en el cul-
tivo de forrajes para la alimentacion animal y en el mantenimiento de pastos
mediante técnicas de regeneracién sostenible. El alumno participante, Luka
Séenz de Villaverde Zubiri, procedente de Villafio (Burgos), ha recibido for-
macién en sanidad y alimentacién animal, regeneracion de pastos y de reduc-
cién de insumos, orientadas a disminuir la huella de carbono.

Iniciativa financiada y desarrollada por: Entidad colaboradora (entre otras): Las estancias
n PROGRAMA formativas son
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139.1/CL/AG/07/EX434/25/10A.1. Explotacion
agroganadera de Gonzalo Zorrilla Presa. Oteo (Medina
de Pomart, Burgos). Del 13 al 17 de abril.

La actividad de esta explotacién combina agricultura de cereal, leguminosas,
forrajes y patata de siembra certificada con una ganaderia extensiva. Han
participado como alumnos Alfonso Hernandez Pascual, de Béveda de Toro
(Zamora); Ifiaki Cormenzana Diego, de Quecedo de Valdivielso (Burgos); y
Naiara Granillo Cafiada, de Barruso (Anzo, Burgos). La formacién se ha cen-
trado en la gestién integral de la explotacidn, destacando la cria de vacas Au-
brac y yeguas Hispano-Bretén, asi como el manejo de distintos cultivos,
especialmente el de patata certificada, un cultivo poco habitual.

109.1/CL/A/07/EX459/25/10A.1. SAT Toral. Porti-
llo (Valladolid). Del 13 al 17 de abril.

Ubicada en Portillo (Valladolid) SAT Toral se dedica al cultivo diversificado
de hortalizas, cereal, leguminosas y remolacha azucarera para semilla. La ex-
plotacion estd Integrada en la cooperativa Horcaol y destaca por el uso de ma- |
quinaria de gran capacidad y tecnologfa 4.0. Participa como alumno Juan
Santamarfa Sdnchez que se traslada desde el municipio de Venialbo (Za-
mora), y se forma en la diversificacién de cultivos en especial de hortalizas
como el ajo y la zanahoria, el uso de tecnologfas digitales y la participacion e
inclusién en Cooperativas y otras férmulas de asociacionismo.
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Regar sin interferir en el cultivo ni en el pastoreo

El uso sostenible del agua, junto con el aumento de los costes energéticos y la
necesidad de asegurar la productividad estan impulsando la adopcién de sistemas de
riego mas eficientes en los cultivos extensivos. En este contexto, AZUD pone en valor
el riego por goteo subterraneo (RGS) como una tecnologia clave para optimizar el
uso del agua y mejorar la rentabilidad agraria.

El RGS permite aplicar el agua directamente en la zona
radicular, reduciendo pérdidas por evaporacion o
escorrentia y minimizando el impacto de factores
climaticos como el viento. Al mantener la superficie seca,
ayuda a limitar la aparicion de malas hierbas, plagas y
enfermedades, favoreciendo un desarrollo mas uniforme y
saludable del cultivo. La instalacion enterrada protege la
red frente a dafos causados por maquinaria o fauna y
permite compatibilizar el riego con el pastoreo continuo.

Un ejemplo reciente se encuentra en una finca de seis hectareas en la comarca de
Valdejalén, provincia de Zaragoza, donde se implanté un sistema de riego por goteo
subterraneo para asegurar el pasto en una explotacion ganadera afectada por la
sequia. El riego por aspersién no era una opcién viable, ya que el ganado dafaba las
instalacionesy los costes energéticos resultaban demasiado elevados. Por ello, se optd
por una solucién enterrada que permite mantener la humedad del suelo sin interferir
en la actividad ganadera.

Casos como este, demuestran que el
riego por goteo subterrdneo es una
soluciéon eficaz y real para el cultivo
extensivo, incluso en contextos de fuerte
limitacién hidrica. Desde AZUD, esta
tecnologia se impulsa como una
herramienta clave para mejorar la
eficiencia del riego, garantizar Ila
produccién y adaptarse a las condiciones
reales del campo, integrandose de forma
discreta y sostenible en la actividad
agricola y ganadera.

Acerca de AZUD:

AZUD es una empresa lider en soluciones tecnoldgicas para el uso eficiente del agua,
con mas de 40 afos de experiencia y presencia internacional. Su apuesta por la
innovacién y la sostenibilidad la posiciona como referente en riego de precision,
filtracion y gestion del agua en agricultura y otros sectores.

Contacto de prensa: comunicacion@azud.com +34 689 049 768

SISTEMA AZUD, S.A.
Avda. de las Américas P. 6/6
Poligono Industrial Oeste
30820 ALCANTARILLA
MURCIA - SPAIN

CESTION CESTION SECURIDAD Y SALUD _I liNet &
D LA CALIDAD AMDIENTAL BN L TRADAKD
= 1 = 1 [




J
NiLA X AV
AGRICULTURAL TYRES

MORE PULL
LESS FUEL

CASTILLAY LEON
SEGUIMOS

MUY PRESENTES
EN TU TRABAJO ‘

Maxam ofrece neumaticos
agricolas que otorgan un
rendimiento sostenible:
MAXAM TIRE SOLUTIONS | % O MAXAM TIRE SOLUTIONS

! AGRIXTRA XL VF | / E.‘ AGRIXTRA XL VF
710/70 R42 & 600/70 R30 5 | T10/70 R42 & 600/70 R30

2
b ‘ ol reimvion - ) - tprememion e Alta productividad
l“f‘kmﬁaé:/ « Traction “\"::'f!f/ « Traction .
T ol TestReporeass ] =" DLG TestReport 7439 Menor consumo de combustible
Mayor traccion
Mejor proteccion del suelo
8 anos de garantia

maxam-tyres.eu

(f) © (in]




LOS RIESGOS EN EL SECTOR AGRARIO

RIESGOS BIOLOGICOS EN EL
SECTOR AGRARIO: ZOONOSIS Y PICADURAS
COMO AMENAZAS LABORALES

| sector agrario es uno

de los pilares funda-

mentales de la econo-
mia y la alimentacién, pero
también implica una exposi-
cién constante a diversos ries-
gos laborales. Entre ellos, los
riesgos biolégicos ocupan un
lugar destacado debido al con-
tacto directo con animales,
plantas, suelo y agentes natu-
rales que pueden afectar a la
salud de los trabajadores.
Este articulo tiene como obje-
tivo analizar los principales
riesgos biolégicos en el sector
agrario, centrandose en las
zoonosis y las picaduras, asi
como en las medidas de pre-
vencién necesarias para ga-
rantizar la seguridad y salud
de los trabajadores.

30/COAG INFORMA

¢Qué son los riesgos biologicos
en el sector agrario?

Tal y como se ha senalado, los ries-
gos bioldgicos en el sector agrario
provienen de la exposicion a bacte-
rias, virus, hongos y parésitos pre-
sentes en animales, cultivos,
estiéreol, agua, residuos organicos
y suelo. Estos agentes pueden cau-
sar enfermedades transmisibles
entre animales y personas, asi
como infecciones y otras dolencias
derivadas de picaduras o mordedu-
ras de insectos y otros animales.
Una de las principales dificultades
en el ambito agrario es que esta ex-
posicién suele ser no intencionada,
tal y como recoge el Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la
proteccion de los trabajadores
frente a los riesgos derivados de la
exposicion a agentes bioldgicos du-
rante el trabajo. Esto provoca, en
muchos casos, una falta de infor-
macién y formacién preventiva,

haciendo que los trabajadores no
siempre sean conscientes de los
riesgos bioldgicos presentes en su
actividad laboral.

Zoonosis en el sector agrario
Segiin la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) una zoonosis es
una enfermedad infecciosa que ha
pasado de un animal a humanos, y
viceversa. Existen, ademds otras
enfermedades que aunque no se
transmiten de forma directa entre
los animales y el hombre si afectan
a ambos y también se les aplica el
termino zoonosis.

La transmision de estas enferme-
dades puede producirse por con-
tacto directo con animales
infectados, pero también de forma
indirecta, a través del agua, los ali-
mentos o entornos contaminados.
La prevencion y el control de las
Z0ONOSIS representan un impor-
tante desafio pues su capacidad

/ PRINCIPALES MECANiSMOS DE TRANSMISION DE \
ZOONOSIS

Através de picaduras y mordeduras.
Por ingestion de productos derivados (carne, leche...)
Por contacto con excrementos animales.

A través de la piel de animales muertos o sacrificados que no hayan sido
previamente quemados o desinfectados.

\ A través del suelo (esporas...) /




ENTRE LAS ZOONOSIS MAS RELEVANTES EN
EL SECTOR AGRARIO DESTACAN:

Brucelosis

Producida por la bacteria |

Brucella aborti, que se
encuentra en vacas, ovejas,
cabras, conejos y cerdos.

Por via cutanea, aunque también |
puede transmitirse por via
respiratoria y digestiva.

Tuberculosis bovina

Producida por el bacilo
Mycobacterium bovis que se
encuentra en el ganado
vacuno.

Via cutanea: a través de las ubres
el animal.

Via respiratoria, a través de la
respiracion de animales y de las
personas.

Via digestiva: a través del
consumo de leche, carnes,
productos lacteos y derivados de
animales enfermos.

Triquina y se encuentra en
los musculos de algunos
mamiferos.

Hideatosis Producida por un gusano | Al acariciar a un perro
parasito que se encuentra | contaminado y llevarnos las
en el intestino de los perros. | manos a la boca o utilizar

utensilios lamidos por un perro.

Tétanos Bacilo Clostridium tetani, se | Se corre el riesgo de infeccién al
encuentra en el intestino de | realizarse cortes con
mulos, asnos, caballo, etc... | herramientas o alambres y hierros

contaminados, pero también en el
contacto con tierra o estiércol
pues el bacilo de la enfermedad se
enquista esperando condiciones
para desarrollarse. Una vez
declarada la enfermedad tiene un
alto indice de mortalidad.

Rabia Propia de mamiferos en | Es casi siempre mortal,
general, pero en particular | transmisible  por  mordedura,
en canidos. aunqgue basta con que la saliva del

animal entre en contacto con una
herida.

Triquinosis Producida por el gusano | Se contrae exclusivamente al

ingerir carne de cerdo o jabali
infectados.

Carbunco o antrax

Bacillus anthracis, a través
del ganado vacuno y ovino.

A través de esporas, del consumo
de carne de animales enfermos,
picaduras de insectos o el
contacto con visceras
contaminadas.

Toxoplasmosis

Toxoplasma gondii, a través
de gatos, conejos, perros y
palomas infectados.

Por contacto con heces de forma
directa o indirecta al producirse
mediante tareas como jardineria,
limpieza...También por ingesta de
carne poco cocinada.

COAG INFORMA/31




RIESGOS EN EL SECT

para propagarse entre especies puede
desencadenar brotes epidémicos, li-
mitando la eficacia de las medidas de
control disponibles. Ademas, estas
enfermedades no solo afectan a profe-
sionales que trabajan en contacto con
animales, sino también a la poblacién
general.

Uno de los principales obstéculos
para su erradicacion es el papel de la
fauna silvestre. Muchos animales sal-
vajes actiian como reservorios natu-
rales de los agentes infecciosos y
constituyen una fuente de contagio,
lo que dificulta las tareas de vigilan-
cia, prevencion y control.

Las medidas preventivas constituyen
la herramienta mas eficaz en la lucha
contra las zoonosis. Solo mediante
una adecuada formacién y la adop-
cién de buenas précticas de forma
consciente es posible minimizar la
transmisién de estas enfermedades v
proteger nuestra salud y la de nues-
tros animales:

« Mantener un control veterinario pe-
riédico de los animales de explota-
cién para detectar de forma temprana
posibles enfermedades.

« Cumplir los programas de vacuna-
cidn establecidos para cada especie
animal.

» Utilizar equipos de proteccién indi-
vidual (guantes, mascarillas o ropa de
trabajo especifica) cuando exista
riesgo de exposicion a agentes biold-
gicos.

« Lavarse las manos con frecuencia,
especialmente después de manipular
animales, residuos, o materiales po-
tencialmente contaminados.

« Limpiar y desinfectar regularmente
instalaciones, herramientas, vehicu-
los y equipos utilizados en las tareas
agrarias y ganaderas.
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» Gestionar adecuadamente los resi-
duos ganaderos y los cadéveres de
animales conforme a la normativa
aplicable.

« Evitar comer, beber o fumar du-
rante las actividades laborales que
impliquen contacto con animales o
sus productos.

« Mantener separadas las zonas de
trabajo, almacenamiento y descanso
para reducir el riesgo de contamina-
cién cruzada.

« Informar y formar a los trabajadores
sobre las principales zoonosis, sus
vias de transmisién y las medidas de
prevencion disponibles.

» Comunicar de inmediato a las auto-
ridades sanitarias los sintomas sospe-
chosos en animales o trabajadorees.
Picaduras y mordeduras en el
entorno agrario

Las picaduras y mordeduras consti-
tuyen otro riesgo importante en el
sector agrario, especialmente debido
al trabajo al aire libre y al contacto
con entornos naturales.

AGRARIO

Es necesario diferenciar entre picadu-
ras venenosas y picaduras vectoriales.
Las primeras son producidas por ani-
males que inoculan veneno, como
abejas, avispas o serpientes y pueden
causar desde dolor localizado hasta
reacciones alérgicas graves, como el
shock anafilactico.

Las picaduras vectoriales, son aque-
llas en las que el organismo transmite
enfermedades. En el medio rural, las
garrapatas son especialmente rele-
vantes, pero también los mosquitos,
o las ratas y ratones pueden actuar
como vectores de diversas enferme-
dades.

La prevencion de picaduras y morde-
duras se basa en minimizar la exposi-
ci6n a animales y vectores, asf como
en aplicar medidas de proteccion
adecuadas durante el trabajo:

« Utilizar ropa de manga larga, panta-
lones largos y calzado resistente que
cubra adecuadamente la piel.

« Aplicar repelentes autorizados en la
piel o sobre la ropa cuando exista



riesgo de exposicién a insectos o ga-
rrapatas.

» Revisar periddicamente el cuerpo y
laropa al finalizar la jornada laboral
para detectar y retirar posibles pardsi-
tos.

« Evitar acercarse, molestar o manipu-
lar animales silvestres o desconocidos
que puedan reaccionar de forma agre-
siva o ser portadores de parasitos y
vectores.

« Mantener limpias y or-
denadas las zonas de tra-
bajo para reducir la
presencia de insectos, roe-
dores y otros animales
vectores.

- Controlar y eliminar,
cuando sea necesario,
nidos, colmenas o refugios
de animales por personal
especializado.

« Utilizar guantes y equi-
pos de proteccién al traba-
jar con vegetacion densa o
con presencia habitual de
fauna.

« Disponer de botiquines y
material de primeros auxi-
lios para actuar rdpida-
mente ante un incidente.

« Formar a los trabajado-
res sobre los riesgos aso-
ciados a las picaduras y
mordeduras y sobre pro-
cedimientos de actuacién.
« Solicitar asistencia mé-
dica inmediata cuando se
produzcan reacciones
alérgicas, sintomas graves
o0 sospecha de transmisién
de enfermedades.

Conclusion

Las consecuencias derivadas de los
riesgos bioldgicos pueden ser muy
graves llegando incluso a poner en pe-
ligro la vida de los trabajadores y per-
sonas cercanas a la actividad agraria.
Sin embargo, estos riesgos pueden re-
ducirse de manera considerable me-
diante la aplicacion de medidas
preventivas adecuadas.

Pero para lograr la efectividad de estas

medidas preventivas necesitamos la
concienciacidn de todas las personas
implicadas en la actividad, desde em-
presarios hasta el personal laboral, ast
como su compromiso con las activida-
des de formacién e informacidn, la re-
alizacion de controles médicos, el
establecimiento de procedimientos y
formas correctas de trabajo, y la utili-
zacién de Equipos de Proteccion Inte-
gral, entre otras medidas.
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ANA BENITO. INTEGRANTE DE LA
COMISION EJECUTIVA DE COAG
ZAMORA Y DEL PLENO DE COAG
CASTILLA Y LEON. TESORERA DE
CERES CASTILLA Y LEON 3’

“Cuando las mujeres dormidas
despiertan las montanas

se mueven. Ningun cambio se
hace desde una silla”



eres es uno de los conceptos

mas sublimes y necesarios.

Funde la belleza con la utilidad,
concepciones no siempre hermanas y
la agricultura con la maternidad. Nin-
guna asociacion que represente a la
mujer en el medio rural podria lla-
marse de mejor forma. Ceres es la
confederacién de mujeres rurales li-
gada a COAG. Y, como no podria ser
de otra manera, Ana Maria Benito
siempre ha estado ligada a CERES.
Ahora es su tesorera en Ceres Casti-

Pregunta: Simone de Beauvoir, feminista ico-
nica dijo: “no se nace mujer, se llega a serlo”. A
la mujer rural éle cuesta mas hacerse mujer?
Respuesta: Yo diria también “no se nace hombre, se
llega a serlo”. El sexo es una cosa y el género otra.
Este lo construye la familia y la sociedad, que nos
dan una educacion sesgada con los prejuicios y este-
reotipos con los que nos crian; la forma en la que de-
bemos comportarnos, pensar y sentir. En los
pueblos cuesta un poco més ser diferente y en mi
caso, todavia mas, por ser sindicalista y mujer.

P: ¢Es machista la PAC?

R: La PAC ha sido nefasta muchas veces para las ex-
plotaciones agrarias. Es machista, no tiene lenguaje
inclusivo, sdlo aparecemos como mujer rural en un
pack de mujeres jovenes, en dos lineas. En la Comi-
sidn de Agricultura faltan personas con perspectiva
de género. Y tambien en los despachos y en el con-
junto de politicos que hacen las normas.

P: La PAC la configuran mayoritariamente los
hombres. ¢Es verdad que el problema de la
mujer es un problema de hombres?

R: No solo hay un problema, hay muchos. Y los hay
comunes a los hombres y a las mujeres como los
precios justos, la renta digna, los acuerdos comercia-
les que nos perjudican. Hay otros especificos de mu-
jeres como la invisibilidad de muchos anos, de
trabajar en el campo sin derechos por no cotizar, de
ser consideradas ayuda
familiar. La PAC castiga
las explotaciones de muje-
res porque son mas pe-
queiias. Y hay alimentos
que no reciben ayudas.
Hace falta el Estatuto de
mujer, labradora y gana-
dera. Activar mecanis-
mos que permitan
mejorar el acceso de las
mujeres a una renta ba-

SENSIBILIDAD

lla y Leén. Dice la historia que Ceres,
la diosa, entristecié un dia por el
rapto de su hija Proserpina y la tierra
se volvio estéril. Esta sensibilidad
traslucen las respuestas de Ana Be-
nito en esta entrevista: que la PAC
castiga a la mujer por tener tierras
més pequerfias, como si pudiera ele-

A PAC CASTIGA LAS EXPLOTACIONES DE
MUJERES PORQUE SON MAS PEQUENAS.
HACE FALTA EL ESTATUTO DE MUJER LABRA-
DORA Y GANADERA Y ACTIVAR MECANISMOS
QUE PERMITAN MEJORAR EL ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA RENTA BASICA.

gir, que es mas duro ser mujer en el
medio rural, que la trasformacién de
la sociedad solo se logra mediante la
accion... Ana Benito es agricultora,
mujer, sindicalista y vive en el medio
rural. Acude a estas paginas impelida
por el deseo de COAG CASTILLA 'Y
LEON de desvelar la ingente labor
que desarrollan las mujeres en el
medio rural. No vemos a las mujeres
porque muchas veces hacen trabajos
invisibles: sin apoyos, sin ingresos,y
sin reconocimientos.

sica. Y criterios que nos prioricen. Quien piense lo
contrario, se equivoca, porque es una necesidad.

P: Llevamos afios hablado de las brechas que
sufre la mujer rural pero quizas seria hora de
identificar qué las produce. éQué o quienes exca-
van esas enormes zanjas que separar a la mujer
rural de sus derechos?

R: En primer lugar, v aunque no guste oirlo, es el patriar-
cado en el que nacemos. El machismo que es una actitud
personal para no perder privilegios cuando lo natural es la
igualdad. Después, estd laindependencia econdmica,
se trabaja en el campo, en casa, en los cuidados de meno-
res y mayores, en la excesiva burocracia, pero parece que
estos trabajos, como no se pagan, no valen nada. En
COAG defendemos la agricultura familiar, profesional y
social. Esto quiere decir todo lo que conlleva una unidad
familiar en el pueblo. Y también es necesaria una discri-
minacién positiva porque empezar es muy dificil segin
estan los costes de produccion en la agricultura y la gana-
derfa. Todo esto son impedimentos para quedarse en el
medio rural. Y por dltimo, serfa necesaria una valoracion
por parte de la sociedad de nuestro trabajo, que se nece-
sita todos los dias y en todas las comidas.

P: ¢Quién fija mas poblacién en el medio rural,
¢la produccion o la reproduccion? O sea, éel
hombre o la mujer?

R: Fijar poblacién cada vez es mas dificil. Y yo creo que la
produceion no es solo de hombres. Y la reproduccidn no
es solo de mujeres. Lo
que es seguro que si no
hay mujeres jovenes que
se queden a vivir en los
pueblos en 20 afios, mu-
chos desaparecerdn. Se
habla pero realmente no
se hace nada que revierta
esta situacion.

P: Ser mujer es una
bendicion pero el ac-
ceso a los derechos y
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—» alaigualdad castigan el género ¢Es mas duro prendedora, desde su atalaya diganos cuales son

ser mujer en el campo que en la ciudad? las cuatro o cinco medidas imprescindibles que
R: Estoy muy contenta de ser mujer, pero no llego a ser se deben articular para facilitar el emprendi-
bendita (risas). Ahora en serio, es més duro ser mujer en miento en la mujer.

un pueblo que una ciudad. Aparte de los escasos servicios R: . En primer lugar, estar en una asociaciéon como Ceres
que tenemos, hay mas presion social y menos representa- porque aprendes de otras mujeres lo importante que es
cién institucional pero con ser tu misma se va acabando compartir ideas, proyectos, formacién y luchar juntas
con la dureza. Aunque quedan lastres como cuando te se- para conseguir la igualdad real. Segundo, acabar con la
paras y tu vida se ha desarrollado en una explotacién invisibilidad del trabajo no remunerado de las mujeres.
agraria y no tienes tierras, derechos, PAC, aperosy También, corresponsabilidad en los hombres, hay que
apoyo... es mds dificil volver a empezar. partir del mismo sitio y con las mismas oportunidades. Y
P: Usted, ligada a la asociacion de mujeres CERES, acabar con la violencia de género y con el machismo en
conocera sin duda la crucial importancia que re- nuestra sociedad. Tener confianza en ti misma para hacer
viste el asociacionismo para la mujer rural: contra lo que te gusta. Favorecer el acceso a recursos. Con el

la soledad, por la formacion, por la socializacion... medio y en contacto con la tierra, con lo que existe por
¢como lo recomendaria? abajo y por encima para que todo esté bien relacionado.
R: Para mi, formar parte de Ceres es un compromiso Nos hace darnos cuenta de vivir en el momento, aunque
fuerte y continuo. Igual que ser de COAG, para conseguir nos da una de cal y otra de arena, siempre es tierra buena,
justicia e Igualdad. Pertenecer a una asociacion que te tierra que nos da y tierra que nos alimenta.

hace sentir bien, atil y compartir con otras mujeres
trabajo, ilusidn, visibilidad y conseguir derechos me
parece recomendable para todas las que vivimos en
zonas rurales. Hay objetivos posibles si luchamos jun-
tas, porque nada se regala, hay que exigirlo.

P: Para avanzar en igualdad, visibilidad, acceso
a puestos de responsabilidad, ¢hay que comen-
zar por la economia? O sea, s6lo un 25 por
ciento de las mujeres trabaja en el campo con
contrato, sélo el 27 por ciento de las ayudas de
la PAC va a las mujeres, s6lo un 25 por ciento
del empleo agrario es ocupado por mujeres...
con estos mimbres ¢ se pueden conquistar los
derechos de la mujer?

R: . Un proverbio chino dice, “cuando las mujeres
dormidas despiertan las montafias se mueven”. Nin-
gun cambio fuerte se hace desde una silla. Lo que
transforma es la accion, las estadisticas no siempre re-
cogen la realidad. Si no tienes titularidad,

no existes. La economia es importante,

pero no hay que olvidar las ideas, los senti- S MAS DURO SER MUJER EN UN PUEBLO. APARTE
mientos, el compromiso. Ese cambio eslo DE LOS ESCASOS SERVICIOS QUE TENEMOS, HAY
que marca la diferencia. Los derechos con-  MAS PRESION SOCIAL Y MENOS REPRESENTACION INS-
quistados se pueden perder muy fécil- TITUCIONAL. PERO CON SER TU MISMA SE VA ACA-

mente si las personas que hacen las leyes, BANDO CON LA DUREZA. QUEDAN LASTRES COMO
asf lo deciden. Tenemos que trabajar para CUANDO TE SEPARAS Y TU VIDA SE HA DESARRO-
avanzar, para mejorary novolveralaEdad | LADO EN UNA EXPLOTACION AGRARIA Y NO TIENES
Media. TIERRAS, DERECHOS, PAC, APEROS Y APOYO... ES MAS
P: Usted es mujer, feminista y em- DIFICIL VOLVER A EMPEZAR.
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