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Macarena Aguado, es natu-
ral de Paredes de Nava
(Palencia). Desciende de

una familia ganadera de ovino de
leche, por lo que su vida siempre ha
estado ligada a esta actividad. Estu-
dia en el Centro Integrado de For-
mación Profesional de Viñalta en
Palencia, centro donde se imparte el
Grado Superior de Ganadería y
Asistencia en Sanidad Animal, el
Grado Superior de Paisajismo y
Medio Rural, y el Grado Medio de
Producción Agroecológica.

RESPUESTA: Las Escuelas de Ca-
pacitación Agraria suponen una pa-
sarela importante para poder
acceder a estudios universitarios,
partiendo de la adquisición de unos
conocimientos prácticos que no se
obtienen en el Bachillerato. Tam-
bién se da la casuística que muchas
personas que estudiamos en la Es-
cuela de Viñalta, hemos finalizado
bachillerato con las notas de corte

insuficientes para
acceder a la ca-
rrera que quería-
mos, por lo que la
Formación Profe-
sional nos da la
oportunidad de se-
guir formándonos
y de subir la nota
para poder acceder
, en mi caso, a  Ve-
terinaria. Yo decidí
que el grado supe-
rior de Ganadería

y Asistencia en Sanidad Animal era
la mejor opción para dar continui-
dad a mis estudios de Veterinaria.
La formación profesional agraria es
una forma de aprender a diferenciar
lo que te gusta de lo que no. En mi
caso he optado por la ganadería de
ovino de leche, la que he vivido y co-
nozco desde pequeña

R: Siempre que se hablaba de gana-
dería se hace desde un punto de
vista masculino, cuando la realidad
no es así, en mi pueblo y en otros
del entorno hay mujeres ganaderas.
Dentro del ámbito escolar, en mi
clase, somos 20 personas de las cua-
les 15 somos mujeres, esto quiere
decir que la percepción de género va
cambiando y cada vez somos más
las mujeres que damos el paso en la
formación en el ámbito ganadero. A
esto ha podido ayudar que la activi-
dad agraria y ganadera está muy
mecanizada, que no hay limitacio-
nes para su desarrollo en cuanto al
uso de la fuerza, sino que se trata de
aplicar conocimientos y buenas
prácticas. El manejo no tiene género

“De las veinte personas que hay en
mi clase, quince somos mujeres. La
percepción de género va cambiando”

EN-CLAVE DE MUJER RURAL

SUBVENCIONAN:

Macarena Aguado del Sordo
Estudiante de Grado Superior de Ganadería y Asistencia Sanitaria



R:Independientemente de los estu-
dios que finalice me veo en el medio
rural. En mi caso, necesito ver
campo y respirar aire limpio y
fresco, esto solo lo tienes en el
medio rural. La posibilidad de vivir
en el medio rural me parece un
hecho al que no voy a renunciar
siempre que pueda. Es cierto que,
en mi pueblo, Paredes de Nava, te-
nemos servicios que otros pueblos
no tienen, y hacen más fácil el que-
darte. Vivir en el pueblo te da segu-
ridad y tranquilidad.

R: La falta de infraestructuras y de
servicios es uno de los factores que
deciden el futuro de las personas, si
no hay posibilidad de acceder a ser-
vicios que permitan desarrollar la
actividad a las mujeres, estas se ten-
drán que marchar a las ciudades.
Sería interesante también crear un
perfil de trabajo para que los jóve-
nes que comenzamos nuestra etapa
profesional podamos asistir a las ex-
plotaciones agropecuarias, que re-

quieren de personal cualificado para
suplir bajas de maternidad o de otro
tipo, de esta manera creamos un
nuevo yacimiento de empleo que fa-
vorece el desarrollo de la vida profe-
sional de las mujeres que dedican a
la actividad agraria y ganadera.

R: La ventaja inmediata es que en
los últimos tiempos se está po-
niendo en valor a las mujeres agri-
cultoras y ganaderas, y esto puede
suponer un efecto llamada. La visi-
bilización de las mujeres en la activi-
dad es muy importante, ya que el
hecho de tener referentes femeninos
en el medio rural es un incentivo
que anima a continuar. Dentro de

los inconvenientes destacar que
sigue habiendo una mentalidad
muy masculinizada en la actividad
agroganadera, en muchos casos se
cuestiona a la mujer como gana-
dera. Se sigue poniendo muchas eti-
quetas y hay mucho prejuicio en
torno a la mujer como titular de ex-
plotación. Es vital poner en valor el
desempeño de la mujer en el medio
rural, como activo indispensable
para la fijación de población en el
medio rural. Con respecto a las mu-
jeres del medio urbano, no veo
mucha diferencia, quizá en el acceso
al ámbito laboral que es más fácil en
la ciudad.

R: Pienso que es importante cam-
biar la percepción de la presenciali-
dad en el ámbito laboral. El
teletrabajo debe ser una cosa que ha
llegado para quedarse. Hay muchas
posibilidades, alternativas y cami-
nos para poder sacar tu producción
adelante, para formarte y para
avanzar en la actividad que desarro-
llas. El teletrabajo favorece que la
gente pueda trabajar desde cual-
quier sitio, incluso su pueblo.

La ventaja inme-
diata es que en los
últimos tiempos se

está poniendo en valor a
las mujeres agricultoras y
ganaderas, y esto puede
suponer un efecto lla-
mada.” 
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