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(Es la guerra, muchachos!

I 1ay un antes ¥ un después del mes de octubre de accion de las organizaciones representativas, reto-
2021 en COAG. Tras el relevo en las direcciones na-  mando las del inicio de 2020 que tuvimos que parar por
cional v regional, COAG estd lista para atacar desde la la pandemia.

primera linea de fuego los numerosos fren-
tes de batalla que el campo tiene abiertos,
algunos mas inmediatos, como la tremenda
escalada de costes de los insumos (fertili-
zantes, gasoleo, electricidad, piensos, semi-
llas, maquinaria, etc.), o la crisis del sector
licteo, Y otros recurrentes, como una PAC
que sera totalmente diferente pero cuyos
resultados serdn exactamente igual de per-
judiciales para los profesionales; una ca-
dena agroalimentaria desequilibrada e
injusta que acumula beneficios para indus-
tria y distribucitn y castiga con precios de
miseria a los productores; la concentracion
de la produccién en grandes empresas y
fondos de inversion mientras desaparece el
modelo de agricultura familiar y social; una
fauna silvestre que se expande sin control y
a la que alimentamos a nuestras expensas
para regocijo de animalistas de ciudad; un
medio rural agonizante al que retiran cl
oxigeno de los servicios basicos.

iEs la guerra, muchachos! En octubre hemos elegido nuevos generales que nos
guien en las batallas venideras: Lorenzo Rivera en
n las proximas semanas y meses se sucederan los Valladolid, Miguel Padilla y Angeles Santos en Madrid.
llamamientos a la movilizacidn. Ya lo estan ha- Pero para ganar una guerra no basta con la estrategia
ciendo el sector lacteo o el de frutas v hortalizas, pero de los generales, se necesitan soldados. Se necesita a
en breve habrd convocatorias generales en unidad de todos los soldados. ;Te alistas?

C/ Panaderos, 3.
Poligono San Cosme

Tel. 983 219530
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“No os
- defraudaré”’

( :DAG ha tenido el lagrimal muy activo durante las tltimas semanas. Es
normal, han dejado la organizacién hombres muy histéricos y muy
esenciales. Sin olvidar sus nombres y su labor, COAG va recobrando el

pulso dindamico habitual. Con batuta nueva. Lorenzo Rivera muestra en esta

SALE extensa entrevista serenidad, pujanzay conocimiento. No son malos princi-

pios paraabordar la inmensa labor que le espera. Mira hacia atras y dice: “No

se puede hablar de nostalgia, sino de paso del tiempo”. Mira hacia adelante y

asegura: “Los companeros de la organizacion tienen una amplia confianza en

mi. Solo puedo decir ante esto que no los defraudaré”. Y mira al campo y sufre

por la incompetencia de quienes no se afanan en la solucion de los proble-

mas. “Produccién, industria agroalimentaria y distribucion. Esto solucionaria
el 80% de los problemas del campo. ;Verdad que no parece tan complicado?”




regunta:, ;Qué poso emocional e intelectual

deja esta experiencia de haber sido nom-

brado coordinador de COAG, desde la ob-
servacion de su familia, sus amigos, sus enemigos
(si los tiene), sus compaineros de la organizacion,
su propia vida al tener ahora mas responsabilidad
vy menos tiempo libre?
Respuesta: Veo que comienza disparando directa-
mente al corazdn. Aunque de forma intermitente,
estos dltimos afos, debido a los problemas de salud
de Aurelio, he venido desarrollando estas funciones
de Coordinador. Pero sin duda alguna, ahora, después
de la Asamblea General, se me impone la responsabi-
lidad con més rigor. Mi familia v mis amigos desde luego
me apoyan y animan. Y sigue el resto del tempo, que eslo
que a todos nos hace falta.
Y los companieros de organizacion, observo en todos con los
que hablo, que tienen una amplia confianza en mi.
Yo solo puedo decir ante esto, que no los defraudaré y
que, aungue seguro que cometeré errores; intentaré
hacerlo lo mejor que sepa. Mis enemigos, que si
tengo, atin no me han dicho nada. Pero supongo que
apareceran. Soy consciente de que esta responsabili-
dad lleva consigo este riesgo. Lo del tiempo libre, es
quizds la parte mas clara. Reuniones, teléfono a cual-
quier hora del dia, fines de semana, ete.
Y a todo esto anadir el trabajo en mi explotacidn.
Desde luego no me considero un superman y soy
consciente de mis posibilidades, pero eso si, el trabajo
nunca me ha asustado. Y sobre todo a eso si que esta-
mos acostumbrados en COAG. Todos los dias una de
cal y otra de arena. O dos de cal seguidas. En fin, te
llegas a acostumbrar, pero cuando
pones empenio y esfuerzo en algin
tema, y no tiene los resultados previs-
tos, si que desmoraliza.
P: Parece que ahora se estin revi-
sando las vidas de gente muy pro-

Sus problemas de salud precipitaron las previsiones v
se tomd la decisién en el Pleno regional de mi candida-
tura a Coordinador, puesto que ya la estaba ejerciendo
al ser responsable de Organizacidn. A su vez, también
presentamos a Angeles Santos a la Ejecutiva nacional
de COAG, representando a COAG Castilla y Ledn.
Personalmente, creo que no se puede hablar de nostal-
gia, sino de paso del tiempo. Pasan los afos para todos
y cuando nos llega el momento, hay que tomar una de-
cisin que es personal y que es de respetar. Si ademis
cuentas con el apoyo a tu gestion de toda la organiza-
cidn, es un diez. Hay un cambio de ciclo en la organiza-
citn, nuevas personas tanto aqui en Castilla y Leon,
como en Madrid, en ambas Ejecutivas, que confieren a
la organizacion puntos de vista diferentes, ni mejores,
ni peores. La organizacion, por supuesto, mantendra
sus principios en base a la defensa de los intereses de
los profesionales del campo. Sin perder la independen-
cia v la pluralidad de ideas, que las hay, que son mu-
chas, en COAG.
Miguel Blanco se va como lleg a la COAG, sin medallas
ni homenajes politicos. Pero con el apoyo y reconoci-
miento de toda la organizacidn, sin fisuras. También,
con el mejor regalo que le pudimos hacer, un Romance
de su vida, escrito por Luis Miguel de Dios. Y el mejor
recuerdo de homenaje a Miguel es sin duda que la
COAG siga en la misma linea de trabajo y mantenga su
lucha en defensa de un modelo de agricultura social y
sostenible,
P: :Qué le empujo a lanzarse al liderazgo agrope-
cuario?
R: Después de tantos afos en la organizacion, con dis-
tintas responsabilidades y ademés en

ando defo la presi-  las Ejecutivas, tanto provincial como re-
dencia en Zamora

y accedi yo, Miguel compafieros te lo piden y que das el
Blanco nos dijo que pa- paso, al menos en mi caso. Eso si, tuve

gional, vas adquiriendo més compro-
miso y llega el momento en que tus

xima a usted ademads de la suya por saria a afiliado de base y que meditarlo muy profundamente. La

el acceso a la Coordinacion: la de

responsabilidad es miedo y también el

Miguel Blanco, la de Aurelio Pérez... ”f’ volveria a la mgflﬂllza' trabajo v ambas cosas asustan a la hora
¢Hay cierta sensacion de nostalgia, cion, salvo que le pidiera-  de tomar la decision.

de paso del tiempo, de cambio de
ciclo en la organizacion?

R: Si y no. En realidad, estos cambios
ya estaban previstos. El de Miguel
Blanco, porque &l mismo cuando asu-
mié su responsabilidad en la anterior
Asamblea de Madrid ya anuncid que
seria su dltimo mandato. La pandemia

o me considero un

oS C{}ﬂsg‘}b‘ Jo P ¢Cudl es su balance de todos estos

anos al frente de COAG en Zamora?
R: Positivo en todos los aspectos. Ha-
bremos cometido errores, seguro, todos
podemos equivocarnos, pero de forma
general la organizacion ha mantenido
su trabajo al cien por cien. Se mantiene

cumplio”

Sﬂpﬁ’fmﬂ”y SOV la afiliacion, cursos, jornadas, forma-

retrasd la celebracion de la Asamblea,  comsciente de mis posibili-  cion, etc. Hemos pasado por un proceso

pero con ello contibamos todos que se
iba a producir el relevo.

En el caso de Aurelio, ¢l también es-
taba pensando su retirada de Coordi-
nador e incorporarse, si se lo proponia
nuestro Pleno, a la Ejecutiva nacional.

reoa] =g

dades, pero el trabajo de elecciones, una pandemia y la orga-
]
nunca me ha asustado. A

€50 i (fUe eStarmos @cos-  que decir con respecto a Miguel Blanco.
tumbrados en COAG*"  Cuando dejé la presidencia y accedi yo,

nizacion se mantiene como la mayor or-
ganizacion provincial. Algo si que tengo

ese dia nos dijo en la Gltima ejecutiva



provincial que pasaria a afiliado de base v no volveria a
la organizacion, salvo que le pidiéramos consejo. Y lo
cumplid. Miguel no ha vuelto salvo a una jornada de
apicultura y alguna vez a sus cosas personales como un
afiliado més. Logicamente hemos hablado por teléfono
COMmo :‘.m:rr.!mrin EL'!I'I(‘:I_;!E {]1]{‘: era :I. }"{] COIm |3I'I'("Si1.’|.ﬂ'l! fe
provincial, ¥ desde luego, como amigos personales que
SOMMOS,

P: ;Qué seria de la agricultura y sobre todo, de los
agricultores sin las organizaciones agrarias?

R: Nuestro trabajo como organizacion desde luego es
imprescindible. En informacion al dia, bueno al minuto
se puede decir, asesoramiento, jornadas, formacion,
etc. Movilizaciones y protestas, denuncias en los me-
dios de comunicacion, interlocuciones con las adminis-
traciones... En definitiva, trabajo y
mas trabajo. Pero desde luego he de
reconocer que tenemos unos equipos
técnicos muy competentes y que de-
sarrollan un trabajo excepcional. Sin
ellos esto no serfa posible. Por tanto,
pasidn y profesion, dia a dia.

P: ;Hay una sensacion, una especie
de paz moral en la conciencia de
ustedes, los lideres agrarios, por
haberse entregado a estas causas

H’ de reconocer que te-
MEMOS UNOS equipos
técnicos muy competentes
que desarrollan un tra-
bajo excepcional. Sin ellos
esto no seria posible. Por
tanto, pasion y profesion

sin remuneracion ni puertas giratorias, en defensa de
los intereses de los agricultores? ;Hay una sensacion
de conciencia tranquila, de trabajo bien hecho?

R: Desde luego que si. Nuestra conciencia puede estar
bien tranquila en este aspecto. Nuestro sindicalismo es
ante todo compromiso y responsabilidad, asi que no hay
ni puertas giratorias, ni ambiciones politicas y mucho
menoes grandes sueldos,

P: ;Cudles son las tres principales medidas que nece-
sitan urgentemente los campesinos de Castilla y Ledn
para dormir tranquilamente sin somniferos?

R: Seguro que la inmensa mayoria coincidir:i conmigo en que
la prioridad es tener unos precios justos. Y para eso es im-
prescindible que se cumpla la ley de la cadena alimentaria.

La segunda medida seria priorizar todo tipo de ayudas
(PAC incluida) para los profesionales.
Confiriéndoles una discriminacion po-
sitiva que les dé confianza y seguridad
para mantener sus explotaciones. ¥ por
tltimo, es absolutamente necesario un
relevo generacional que rejuvenezca el
sector y asegure su continuidad.

P: Le llaman manana y le nombran
Consejero de Agricultura, ;Cual es la
primera medida que toma?

dia a dia R: Eso es imposible. Sobre todo, porgue

MNuestro agradecimiento a los agricultores y ganaderos
que con su esfuerzo diario hacen posible que de nuestros
campos surjan los mejores quesos de Espafa y del mundo.

Queso Cerrato Umami, un orgullo para nuestra tierra.
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no aceptaria y tampoco estaria con Aum’fﬂ partio de una sitwacion
miy complicada, con mu-

chas presiones y chantajes de com-
parieros sin escriipulos. Pero
aguanté estoicamente”

dicha responsabilidad. Vamos que
como ciencia ficcidn y si fuera conse-
jero de Agricultura dirigiria todos los
esfuerzos en que se cumpla la ca-
dena de valor, donde cada eslabon
tendra que aceptar su margen. Pro-

duccidn, industria agroalimentaria y P roduccion, :':!dwf".w o i 'Eh'
menfaria y distribucion.

Esto solucionaria el 80% de los
problemas del campo. ; Verdad que
Ho parece tan complicado?”

distribucidn. Esto solucionaria el
802 de los problemas del campo.

¢ Verdad que no parece tan compli-
cado? Pues no sé por qué algo tan
facil de entender no se cumple y que
siecmpre sea el sector productor el
peor parado.

P: ;Qué evaluacién podria hacer
de todos los responsables politicos
en materia agropecuaria, regiona-
les, nacionales, comunitarios, que ha conocido en
su historia? ;Cree que hay buen nivel? ;Cree que al
menos hay honradez en su gestion? ;Cree que se
puede hacer una labor cualitativa teniendo Bruse-
las tantas competencias y pintando lo que pita Es-
paiia en la Comision?

R: Comenzando por el principio nuestra incorporacion
a la Unién Europea fue lamentable. Con unas condicio-
nes muy perjudiciales para nuestro sector. El entonces
ministro de Agricultura, Carlos Romero, ni siquiera ne-
gocit unas condiciones dignas para nosotros, Fuimos la
moneda de cambio en beneficio de Francia, Alemania,
Italia, Holanda etcétera. Pero esto que ocurrié en los
afos go, ahora, 30 afios después, las politicas agrico-
las de la Unidn Europea no aciertan, y asi vamos
dando tumbos, con medidas que nos perjudican a los
agricultores.

P: ;Cuiles son los principales retos del sector agra-
rio de Castilla y Leén?

R: Mi deseo para la organizacion seria conseguir visua-
lizar el gran trabajo que hacemos en COAG Castilla y
Ledn entre todos, Técnicos, responsables sindicales v
sobre todo nuestros afiliados, que son la base funda-
mental para la organizacion. Creo que vamos por buen
camino, ahora tenemos unas buenas formas de comu-
nicacidn. Esta revista, nuestra web, COAG en Canal,
medio de difusion a afiliados por via whatsapp, etc.
Nuestros agricultores y ganaderos estan informados a
tiempo récord de todo aquello que va aconteciendo en
el sector. Para lograr a medio plazo nuestro objetivo
debemos crecer. Siendo conscientes de la realidad, cada
vez somos menos agricultores y el relevo no logra com-
pensar ni con mucho las jubilaciones. Pero merece la
pena intentarlo,

P: ;Qué desea para COAG-CyL de aqui en adelante y
qué considera pragmatico que se pueda lograr en
un plazo medio?

R: Los agricultores v ganaderos tendrdn que valorar v
comparar entre unas organizaciones y otras. Somos

[mons]

por encima de todo honestos v sin-
ceros. Y desde luego nuestra inde-
pendencia es lo que mas se valora.
Defendemos problemas profesiona-
les y no entramos en politica. En
COAG hay una gran diversidad de
ideas que se representan y se apor-
tan a la hora de tomar decisiones.
Mo es facil saberlo, pero si volvemos
la vista atras el presupuesto de la
PAC era hace anos el 70% de todo el
de la Union Europea. Ahora supone
solo el 28% del total. Esto ha sido
fruto de sucesivos recortes en cada
reforma y aporta cada ver menos
presupuesto a la agricultura. Es de
esperar que a este ritmo, de seguir
asi, en un futuro en vez de suponer
entre un 25 0 30% de nuestras rentas puede quedar en
algo marginal. Sobre todo acostumbrandose una Unidn
Europea de z velocidades, tanto en lo econdmico-social
como también en la importancia y rentabilidad de unas
explotaciones del norte v centro de Europa v las del sur.
Con respeto a los responsables politicos en estos Gltimos
30 anos, hemos tenido de todo. Buenos, malos y regula-
res. Destacaria de los malos Arias Cafiete y Elena Espi-
nosa. Y entre los buenos Pedro Solbes y Loyola de Palacio.
Para terminar, me parece muy injusto que todo lo que se
legisla en el Parlamento Europeo se decida por mayorias
que por poblacion corresponden al centro ¥ norte de Eu-
ropa, donde el peso de la agricultura en su PIB es mucho
mas bajo. Esto nos perjudict seriamente en ayudas PAC,
importaciones, acuerdos comerciales, etcétera. ;Ojo! Si se
tienen unos precios justos los profesionales no necesitan
las ayudas PAC. Asimismo, en un mundo tan cambiante y
global es dificil saber la duracion de las ayudas.

P: Por dGltimo, una pregunta que no le han hecho
jamiés, pero debemos hacérsela. ;Qué opinidn le me-
rece la gestion de Aurelio Pérez al frente de COAG du-
rante todos estos anos?

R: Impecable ¢ intachable. Habra cometido errores, nor-
mal entre humanos. Pero a su balance después de 17 afios
no se le puede reprochar nada. Partid de una situacion
muy complicada para la organizacion, con muchas pre-
siones y chantajes de companeros sin escripulos. Pero
aguantd estoicamente y superd esa etapa, muy dura y sin
medios. Eso si, con el apoyo de los companeros de COAG,
qué nos mantuvimos unidos. Se llegd al acuerdo con UPA
para formar la alianza UPA COAG. Fue una buena deci-
sitn que sigue en vigor. Ahora son distintos los proble-
mas que hay que afrontar, y sobre todo en mejores
circunstancias. Tenemos una organizacion seria con un
buen reconocimiento por parte de las administraciones y
que presentamos alternativas v soluciones a los proble-
mas del campo. Sin lugar a duda 17 afios que se sumaran
a los mis de 40 atos de historia de COAG. Todo esto que-
dardn para la historia como los de la resistencia.



El sector agrario genera 800.000 empleos directos cada afo
y millones de pequefias historias de gente muy grande
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Tolerancia cero
con las irregularidades en
materia de legislacion laboral agraria

CAMPANA ESTATAL DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR AGRARIO
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LA IV ASAMBLEA
DE COAG FUE
EL PUNTO DE
ENCUENTRO
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COAG CASTILLA Y LEON fue pura pasion. “Pasion

ezaba su eslogan, Aurelio Pérez recibio el
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Aurelio Pérez se despide con un
abrazo dirigido a todos

fﬂ COR

La Mesa de la Asamblea con el apoyo
de los téenicos realizando el escrutinio

Foto de familia del nuevo Pleno de COAG Castilla y Leon Aurelio Pévez, Miguel Blanco
¥ Lorenzo Rivera

| Puedes ver el album completo de
| fotografias de la IV Asamblea de
| COAG CASTILLA ¥ LEON, ac-

| cediendo a este enlace:

| https://coag-cyl.org/noveda-

| des/fotos-de-la-iv-asamblea-

! coag-castilla-y-leon/

Momenios de camaraderia
acceder a la Asamblea entre los delegados
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ANGELES SANTOS

Integrante de ln Comision Ejecutiva de COAG

“ITenemos que cerrar
el circulo, transformar
los alimentos, vivir
bien en los pueblos”

[ a ganadera zamorana llevard al mdximo
organo rector de COAG nuevas ideas. fres-

cas, jovenes, feministas.

Pregunta: ;(Qué le supone haber sido
nombrada miembro de la Comisidn
Ejecutiva de COAG?

Respuesta: Es una decisién dura y me-
ditada porque implica una sucesion de
viajes a Madrid, méis tiempo para
hacer cosas en la Ejecutiva y simulta-
nearlo todo con trabajar. Pero estoy
contenta. En mi familia tenemos una
trayectoria muy sindicalista y ahora
me toca continuarla a mi. Es una de-
cision que nos afecta a todos ¥ nos sa-
crificaremos para sacar adelante,
ademés, la explotacién. Asumo esta
responsabilidad. Estoy muy ilusionada
porque creo que voy a aprender mu-
chas cosas y voy a poder aportar algo
desde mi vision de mujer joven, que
vive en el medio rural.

P: ;Qué te empujd a tomar esta
decisiéon?

R: La propuesta partié de la COAG
CASTILLA Y LEON. Entre sus funcio-
nes estd proponer a personas dentro
de la Organizacion para ocupar estos
cargos a nivel nacional. Yo ya empecé
hace unos afos en Zamora, como afi-
liada. Al final, me pidieron que for-
mara parte de la ejecutiva de Zamora
y acepté. Tras ello, comencé a formar
parte del Pleno de Castilla v Ledn. Es-
taba previsto que Aurelio fuera a Ma-
drid v dejara la coordinacién de
Castilla v Ledn. Tras su enfermedad,
se descartd, La siguiente opcidn era yo.
Yo he viajado mucho a Madrid. Perte-
nezco a CERES. Por cllo, yo conocia
mas Madrid v los demis posibles can-
didatos no tanto, Por ello, decidieron

12/
COAG

que fuera yo. Me
lo propusieron y
acepté a regafia-
dientes. Me hice
un poco la dura.

P: Es la persona
mas joven de la
nueva Comision
Ejecutiva de CO-
AG, ;qué puede
aportarala orga-
nizacon desde su
perspectiva?

R: Soy la mujer
més joven en la
direccion. Mi sec-
tor no es el de mujeres, porque somos
tres mujeres. Alli se respira una acti-
tud feminista, pero echas de menos al-
gunas cosas como e¢s el lenguaje.
Tienen que ver que eres igual, ni
mejor ni peor. En la Asamblea nacio-
nal tienen un lenguaje de género mais
inclusivo y es extraiio no escucharlo.
Se ve una evolucidn. Quiero trasladar
este modelo. Pero yo quiero aportar el
modelo sostenible de COAG. A eso voy.
P: En su momento decidié cambiar
su profesion de empresariales por
la ganaderia. ;A qué se debio?

R: Siempre he sido ganadera. He na-
cido en una familia que se dedicaba al
campo v a la ganaderia. Mis padres
me han inculcado la idea de recibir
una formacién y mis hermanos y yo
hemos salide a formarnos. En ese
momento me di cuenta de lo que me
gustaba: yo queria ser ganadera. Co-
mencé a dedicarme a mis ovejas y a

mis quesos v entonces, me di cuenta
de que podia elegir.

P.¢Qué propuestas pretende poner
en marcha desde la actual situacion
de responsabilidad que ocupa en
COAG?

R: Es complicado. COAG representa
un modelo social y sostenible, pero va
un paso mas alla en lo sostenible y en
lo ecologico. Tenemos que intentar ce-
rrar el circulo y transformar los ali-
mentos. Poder vivir en el medio rural.
Cada vez més agricultores y ganaderos
se marchan a las ciudades y eso den-
tro del medio rural se ve como una
traicion. Estas cotizando en la ciudad,
pero ¢l medio rural se queda abando-
nado v sin medios. Hay que ampliar ¢l
concepto que defiende la COAG. Un
modelo social v sostenible y familiar,
si, por supuesto, pero que se desarro-
lle méds lo rural y se amplien los servi-
cios de la zona.
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MIGUEL BLANCO

Apicultor de Zamora

“En lo

bueno y en
lo malo he

sabido pasar
“paging
Ty seguir

adelante”’

estila una emocion tranquila y honda pero dominada. En sus 38 anios al frente de

COAG ha vivido varias vidas y ha dejado muchas huellas: lecciones, modelos,
moldes que alguien utilizard para seguir empujando a los campesinos. No parece que
Miguel Blanco haya dejado COAG porgue no hay un Miguel Blanco sin una COAG.

Nunca lo hemo visto, al menos.

su paso por COAG en 10 lineas, pero por eso

precisamente se lo pedimos. ;Puede resumir
en 10 lineas la sensacion que queda tras desligarse de
COAG después de tantos aios al frente de la organi-
zacion?
Respuesta: Casi cuatro décadas de activismo sindical es
toda una vida. Me resulta dificil hacer balance de mi pro-
pia trayectoria. He disfrutado de los éxitos de la Organi-
zacion y he sufrido las crisis v fracasos. Aunque creo que
el éxito v el fracaso son en alguna medida impostores
que merecen cierta indiferencia. En lo bueno y en lo
malo he sabido pasar pagina y seguir adelante. Los ex-
traordinarios compafieros y companeras con los que he
compartido la lucha, codo a codo, son
la clave de mi propia trayectoria sin-
dical. Tengo la buena sensacion de
haber contribuido a un trabajo en
equipo, cada cual en sus responsabili-
dades pero con el mismo compromiso
solidario. Hemos forjado un compa-
fierismo y una confianza que son im-
prescindibles para afrontar la defensa
de un sector en crisis permanente
como el agrario.
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Pregunta: Ya sabemos que es imposible resumir

M comproniso con la Orga-
MiZdcion ¥ con mis compa-
fEros y companeras y mi apoyo a
su labor de direccion, es total,
Pero después de rreinta y ocho
aiios ya o es tiempo de cargos.
El relevo es definitivo™.

P: ;:En qué consistira su vida POST-COAG?

R: He sido un activista de COAG, desde la base a practi-
camente todos los cargos de direccidn. A partir de ahora
lo seré como afiliado de base. Mi compromiso con la Or-
ganizacion y con mis compafneros y compafieras y mi
apoyo a su labor de direccion, es total. Pero después de
treinta y ocho afios ya no ¢s tiempo de cargos. El relevo
es definitivo. Seguiré con la explotacion apicola, que em-
pecé a instalar hace cuarenta afios. La apicultura ha sido
y es mi profesion,

P: Cuando alguien cesa en su responsabilidad se le
abruma con loas y alabanzas, pero usted ya las reci-
bia mucho antes de dejarlo. ;Como se digiere el que
muchos de sus companeros le reconozcan continua-
mente su carisma, oratoria, res-
ponsabilidad o dedicacion?

R: Me produce una profunda satis-
faccion que después de tantos afos
de labor sindical en COAG, los com-
pafieros me reconozcan con tanta ge-
nerosidad. Espero haber aportado
mis aciertos que errores a lo largo de
tanto tiempo. Me he esforzado por
representar con dignidad a este co-
lectivo al que pertenezco. De los erro-



res he aprendido. ¥ en todo caso tengo muy claro, que los
aciertos y logros sindicales han sido todos compartidos.
Compartidos con los companeros de direccién y con
miles de hombres y mujeres del campo que nos han res-
paldado. Esta es mi mayor satisfaccidn.

P: (Qué futuro le ve a las organizaciones profesiona-
les agrarias con la agricultura uberizada que amenaza
con instalarse en el campo? ;Qué sera de las OPAS
cuando la agricultura se haga sin agricultores?

R: La actividad agraria se est4 transformando a marchas
forzadas. El proceso de reconversitn se esta acelerando
de nuevo. Puede parecer menos brutal que en periodos
anteriores, porque aparentemente se
hace a costa de los profesionales de
mayor edad, de las explotaciones con
titulares mas envejecidos. Pero la si-
tuacion general del sector es critica.
Los problemas de sobrecostes, los
precios en origen no remunerativos y
las recurrentes caidas de rentas, deri-
vados de las crisis complejas de la ac-
tual globalizacion econdmica,
geopolitica v social, estan condicio-
nando gravemente el futuro inme-
diato del sector. En especial, es grave
el escaso relevo generacional y la pre-

organizativa”

¢ estd cerrando un ciclo en
COAG del que formo parte.
Fl relevo es ley de vida y ldgica

Es imprescindible que
RUESETOs companeros y
compaiieras del siglo veintiuno
se vayan incorporando a la ac-

tividad sindical aportando va-
lores y nuevas capacidades”.

carizacion de la actividad profesional, la uberizacion del
campo, que la COAG viene denunciando.
Las organizaciones agrarias correrdn la misma suerte que
el propio sector agrario al que representan. Lo que nos
debe preocupar es la deriva hacia una agricultura sin
agricultores y agricultoras. Nuestra lucha es en defensa
de un sector esencial para la sociedad, actual y futura.
Una organizacion agraria es un instrumento, una herra-
mienta imprescindible para esa defensa. Pero no debe ser
un fin en si misma. En todo caso reforzar esta herra-
mienta mediante propuestas unitarias sera lo mas inteli-
gente y lo mds conveniente para los hombres y mujeres
del campo de este siglo veintiuno.
P: ;Cudnto tiempo cree que podrin
soportar los fondos comunitarios
la Politica Agraria Comiin?
R: En principio, aunque con recortes
¥ con una orientacion y aplicacion
nefastas, habrd presupuesto PAC
hasta 2027. Yo creo que las politicas
agrarias y sus fondos se mantendrén,
COn Mayor 0 menor presupuesto, bas-
tante tiempo, Logicamente habra que
luchar a brazo partido frente a la in-
sensatez de no pocos comunitarios,
ultraliberales o lo que sean, que no
—
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_p 9quicren aprender de las crisis globa-

les, sean sanitarias o alimentarias ¥
de sus graves consecuencias para la
ciudadania. En todo caso la orienta-
cién de las politicas agrarias sera di-
ferente. La Reforma recientemente
aprobada para 20232027, ya es di-
ferente, aunque descabellada. El sec-
tor agrario lo que necesita,
fundamentalmente, son precios re-
munerativos en origen y esto exige
el control y regulacion de unos mer-
cados que corren desbocados. Pero
las ayudas PAC deben seguir siendo
complementarias, incentivadoras de C
un sector esencial, para la garantia
alimentaria, para hacer frente a la
crisis climédtica v para la gestion sos-
tenible del territorio v del medio am-
biente con ¢l que estamos
comprometidos. Pero también para
afrontar la nueva revolucidn tecnold-
gica y la digitalizacion de nuestra actividad. Exigencias
que requieren una fuerte capitalizacion, de la que hoy el
sector que representamos no dispone, lo que nos puede
precipitar a una nueva y dura reconversion en el campo.
P: Las dos tnicas industrias comunes a todas las
zonas despobladas en Espaiia son el Estado y la
Agricultura. ;Cuil de los dos resolverd el problema
del abandono demogrifico?

R: El envejecimiento y la despoblacion del medio rural
parece, en amplias zonas, un proceso irreversible. Es
consecuencia de décadas de politicas nefastas de aban-
dono y vaciamiento de nuestros pueblos. Lo venimos
denunciando desde siempre y a pesar del tiempo per-
dido, no podemos aceptar ni tolerar esa condena a
muerte. Pero parece evidente, mas alla de las politicas
de escaparate, que el Estado no va a revertir la situacidn
general de la Espafia vaciada. A estas alturas resulta
muy costoso y se prefiere atender otras prioridades re-
lacionadas con el nimero de habitantes y votantes. ¥ la
actividad agraria, por si sola, no puede afrontar un reto
demografico tan extraordinario. En todo caso, fortalecer
el sector primario y desarrollar, en el &mbito local, la in-
dustria agroalimentaria y los servicios auxiliares, en un
nuevo contexto tecnologico v de digitalizacion, es basico
para mantener alguna esperanza de reversion.

P: ;Después de tantos aios al frente de COAG, ;tiene
la sensacion de haber hecho algo por el campo? ;Se
siente satisfecho?

R: Siempre he sido inconformista. Hay motivos muy se-
rios, a nivel social y ciudadano y a nivel profesional, para
la reivindicacion y la protesta. Empecé en el inicio de los
anos ochenta enarbolando pancartas que exigian “precios
justos y rentas dignas”. Y a principios de zozo, las recien-
tes e historicas movilizaciones agrarias enarbolaban las
mismas exigencias, ;Como puede uno sentirse satisfecho?
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os aciertos y logros sindica-

les han sido todos comparti-
dos con los comparieros de
direccion y con miles de hombres
¥ mujeres del campo que nos
han respaldado”,

uestra lucha es en defensa
de un sector esencial para
la sociedad, actual y futura”.

wiseguirnos parar michos
golpes dirigidos al sector,
que nos hubieran hecho mucho
dafio si llegaran al BOF, un tra-
bajo que no se nota” .

Pero la experiencia nos ensena que hay
que llegar a las responsabilidades v car-
gos sindicales con mucha voluntad y
COMPromiso, pero con expectativas re-
alistas. Hemos defendido y defende-
mos, con todas nuestras fuerzas, un
Modelo Social y Profesional Agrario,
que se encuentra en grave riesgo.
Hemos luchado y luchamos por unas
politicas mds sociales para los hombres
y mujeres del campo y para el Medio
Rural. Hemos mantenido y mantene-
mos nuestro caracter reivindicativo y
nuestro modelo sindical independiente,
gobierne quien gobierne. Hemos forta-
lecido nuestra Organizacion vy alcan-
zado el mayor consenso en materia de
politica agraria ¥ en nuestras propues-
tas programaticas para encarar ¢l pre-
sente y el futuro del campo, frente a
enormes retos e incertidumbres. Creo
también que hay que destacar nuestro
compromiso firme en la unidad de accidén con las otras
Opas representativas, reforzando asi las reivindicacio-
nes del sector. Conseguimos parar muchos golpes dirigi-
dos al sector, que nos harian mucho dafio si llegaran al
BOE, un trabajo que no se nota. Hemos hecho nuestra
labor, en la medida de nuestras fuerzas y posibilidades,
Se han alcanzado objetivos importantes para la gente a
la que representamos. Pero queda mucho por lograr. La
lucha continua.

P: Por dltimo, el tiempo pasa (tempus fugit), ha ha-
bido otros ceses paralelos al suyo (Aurelio Perez) ,
Jcree que se cierra un ciclo en nuestra organizacion?
£Como deberia ser la COAG del future?

R: Se estd cerrando un ciclo, del que formo parte, en
COAG. El relevo es ley de vida y de logica organizativa.
Pero en ¢l campo no resulta facil liberar tiempo de la
explotacion para la labor representativa. Es impres-
cindible que nuestros compafieros y comparneras nati-
vos del siglo veintiuno, se vayan incorporando a la
actividad sindical aportando valores v nuevas capaci-
dades. Porque la vision sindical, para las proximas dé-
cadas de este siglo, debe tener amplitud de miras. Una
vision no meramente corporativa en la que encasti-
llarse ante la debilidad del sector, sino vinculada a un
amplio espectro econdmico y social. Aun asi, los prin-
cipios esenciales de COAG son valores muy utiles para
construir una sociedad mejor, en un contexto de enor-
mes retos y encrucijadas. El cardcter social de nuestras
propuestas, el principio de pluralidad v de democracia
participativa, la independencia sindical, el caricter rei-
vindicativo, la voluntad de dialogo, etc. Son valores
que, mas alla del cambio de un mundo analdgico a un
mundo digital, deben reforzarse v desarrollarse siem-
pre. En defensa de la democracia y de los derechos de
todas las personas.
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, PORQUE, DURANTE LA CRISIS DE LA COVID-19, CONTINUAIS
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UCALE-COAG REELIGE A POLI CASTELLANOS EN
SU V CONGRESO CELEBRADO EN AZADINOS

oli Castellanos Pellitero fue reelegido el pasado 25 de noviembre presidente de UCALE-COAG Leén durante el ¥

Congreso que la organizacion celebrd en la localidad leonesa de Azadinos. Castellanos ostenta este cargo desde
octubre de 2014 y ha obte-
nido la confianza de los agri-
cultores v ganaderos leoneses fi
afiliados a UCALE-COAG para -
otros cuatro afios. _ 4 r‘fg fOMALIDAD

; o ; \ 3 05 —Tos, '@
Bajo ¢l lema “Profesionali- b o Y
dad. Nuevos retos”, un cente- ':.
nar de delegados aprobd la - *ﬂ‘
gestion de la anterior direc- \ =
cifn, actualizaron las pro- fmd
puestas sindicales y eligieron .
un nuevo Comité Ejecutivo,
en el que destaca la gran in-
corporacion de savia nueva,
ya que la mayoria de sus inte-
grantes son jovenes.
Junto a Poli, la nueva Comision Ejecutiva la integran el apicultor de Omana, Nacho Rodriguez como vicepresidente;
Meritxell Coldn de Calzadilla de los Hermanillos, agricultora en ecoldgico, como vicepresidenta segunda; José Pérez
Nistal, joven agricultor de Sardonedo, como tesorero y Carlos Pérez, otro joven agricultor de Castrillos de Cepeda,

comprometido con el campo, como vocal de la ejecutiva

COAG SALAMANCA CELEBRA
SU XXII1 JORNADA APICOLA CON
LA PRESENCIA DEL

CONSEJERO DE AGRICULTURA

| pasado 22 de noviembre se celebrd la XX Jor-

nada Apicola de COAG Salamanca en el Hotel Dofia
Brigida de la capital salmantina. E]l acto congregd a mds
de 100 apicultores de la Comunidad. Este encuentro se
trata de un referente a escala nacional para el sector de
la apicultura.
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AURELIO PEREZ RECIBE

LA MENCION ESPECIAL DE LOS
PREMIOS DEL CAMPO QUE
CONCEDE EL NORTE DE CASTILLA

El va excoordinador regional de COAG CASTILLAY
LEON, Aurelio Pérez, ganadero de Larrodrigo
(Salamanca) recibi6 la Mencion Especial de los VIII
Premios del Campo que organiza el diario el Norte de
Castilla. El reconocimiento le fue entregado el pasado
23 de noviembre en el Teatro Calderdn, de Valladalid.
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Si, junto a ti

Si, la tecnologia nos ayuda a solucionar problemas y ser mas eficaces. En SIPCAM,
en colaboracion con técnicos y agricultores, implementamos las nuevas tecnologias
para mejorar la salud y el rendimiento de todos los cultivos cuidando el entorno en
todo momento.

S, junto a ti, trabajamos por una agricultura sostenible y rentable.

o

SIPCAM

sipcam.es Growing attitude




CERES CASTILLA Y LEON, UNA
VENTANA A LA IGUALDAD,

OFRECE
Asesoramiento a mujeres emprendedoras

Enfocado en:
* Creacién de nuevos proyectos

* Mejora o ampliacién de actividades econémicas ya iniciadas

* Informacién de ayudas, asesoramiento en diversificacion, etc.

Por otro lado, ofrecemos también atencién en la busqueda de
nuevos yacimientos de empleo o través de informacidn
periddica de ofertas de empleo y de itinerarios formativos
vinculados a la insercién laboral, subvenciones, ayudas,
informacién en otros temas como violencia de género,
conciliacion, corresponsabilidad, etc.

g Realiza tu consulta

para que podamos
valorarla y
determinar el tipo de
asesoramiento que
necesitas y su
metodologia

‘ NOS A
IMPULS ') Junta de

Castillay Ledn




“Ratron°GL, un cebo listo para su uso en

el control de topillos en fincas agricolas”

Syngenta, Presenta el nuevo Ratron® GL, una solucion para el
control del topillo en parcelas agricola, utilizable con el carnet de
manipulador de fitosanitarios.

El topillo campesino es un
roedor muy dafiino en todos los
cultivos y un gran transmisor de
enfermedades. Por ello, como
complemento a los métodos
alternativos de predacion natu-
ral y el trampeo, Syngenta ha
desarrollado Ratron® GL para
un control efectivo de la plaga.
En Espaiia el topillo mas abun-
dante es el topillo campesino
(Microtus arvalis) que en los
ultimos afios ha colonizado toda
la meseta norte y la casi totali-
dad de Castilla y Ledn. Es un
herbivoro estricto y se alimenta,
principalmente, de alfalfas y
brotes de cereal. También se
pueden encontrar otros topillos,
como el topillo lusitano
(Microtus lusitanicus) que afecta
a los frutales o el topillo medite-
rraneo (Microtus duodecimcosta-
tus), facilmente reconocible por
formar monticulos alrededor de
las huras (madrigueras).
Syngenta Espafia lanza al mer-
cado un producto novedoso:
Ratron® GL, un cebo listo para

su uso en el control de topillos
en fincas agricolas. Se presenta
en forma de pequefias lentejas y
su materia activa, el fosfuro de
zinc (8g/kg), actla rapidamente
en la lucha frente a topillos y
pequerios roedores. Ratron® GL
no genera polvo, es resistente a
la lluvia y los mohos, y es
altamente atractivo para los los
topillos y los pequenos roedores.

Ademas, se presenta con un
aplicador especial denominado
Appli-Gun® que facilita la coloca-
cién de las lentejas en el campo
de forma totalmente segura y
eficaz.

Utilizado desde hace muchos
anos en Alemania, el cebo en
forma de lentejas es muy apete-
cible. El fosfuro de zinc reaccio-
na con el dcido del estdbmago del
topillo y produce |a fosfina, por
lo que no existen intoxicaciones
secundarias ya que la sustancia
activa se degrada por completo
en el cadaver del roedor y no
afecta a posibles predadores.
Se aplica a una dosis de entre 1
a 2 kg/ha y, como todos los
fitosanitarios de uso profesional,
se requiere un carnet de aplica-
dor de fitosanitarios basico.
Como siempre, es importante
leer la etiqueta del producto
para otras recomendaciones.

La solucion definitiva de Syn-
genta Espafia para el control de
los topillos:Ratron® GL.
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Por Ana Isabel Esteban

Presidenta de Solidaridad
Intergenevacional

o anos hoy equivalen

atoda la existencia de

un europeo de hace
tres siglos. Cuando se tiene
esta edad la brevedad de la
vida comienza de verdad. Se
estd en la cresta de laola y
se mira v ve a ambos lados.
Que la vida iba en serio uno
lo empieza a comprender
mas tarde v es a partir de
aqui cuando la vida debe ser
requerida con urgencia, ha-
bitada por una inacabable
variedad de apetitos.. Y
mas sabiendo que a la vu-
elta de la esquina podemos
sucumbir por enfermedad,
accidente... Ya decia René
Descartes: “de lo que soy
ahora no se deduce que de-
ba seguir siendo”. Pero a pe-
sar ello, entre la madurez y
la vejez estd emergiendo u-
na nueva categoria de vida,
los seniors, -grupos de edad
en Roma: senior de 46 a 59
anos y senex de 60 a 79
anos- que estan en buena
forma fisica v a menudo en
mejores condiciones socio-
econdmicas que el resto de
la poblacién. Envejecer sig-
nifica retirarse gradualmen-
te de las apariencias, decia
Goethe, pero el secreto de la
vejez feliz puede radicar en

COLABORA

BOLETIN “EXPERTOS EN VIVIR”

cultivar todas tus
pasiones, todas
las  capacidades
hasta bien avan-
zada la vida, en no
abandonar nunca
ningln placer, ni
ninguna curiosidad, en lan-
zarse a retos imposibles, en
continuar hasta el Wtimo dia
amando, viajando vy per-
manecer abierto al mundo.
Envejecer es todavia la (ini-
ca manera que hemos en-
contrado de vivir una larga
vida decia Sainte-Beuve y
en solo dos siglos hemos
pasado de vivir de 30-35
afos a B8o-85 anos de
media en sociedades de
paises ricos, como es Es-
paiia. La vejez se desplaza
en el calendario de la vida
a medida que ésta se alarga
hasta llegar a la expresion
Gltima de su longevidad, es
decir el nimero de afios
MAXIMO que vive una espe-
cie (122 Jeanne Louise Cal-
ment). No confundir con la
esperanza de vida, nimero
medio de afos que vive una
sociedad (8o anos hombres
y 85 mujeres en Espana).
La longevidad es una ver-
dad estadistica, no se
trata de una garantia de
supervivencia.

Esta longevidad exitosa a-
fecta a todos los grupos de
edad y los revoluciona. La
juventud de hoy sabe que
puede vivir 100 anos, y las
etapas previamente disenia-
das en relacion con el cicle
vital se difuminan; la nificz
se alarga; los estudios vo-
luntarios se extienden a
todas las décadas, incenti-
vando el aprendizaje conti-
nuo; la carrera profesional
no solo serd una, habra que
estar disponible para seguir
ampliando conocimientos
variados y adaptarse a las
nuevos hitos y avances
cientificos y tecnoldgicos
que estan en ebullicion
constante; las familias pue-
den o no, ser varias y diver-
sas y crearse en distintas
etapas de la vida; v el amor,
va hoy no tienc edad v las
personas rehacen sus vidas
y se enamoran escuchando
su corazin, sin importarles
la edad del DNI. La vida
puede ser un largo y ondu-
lado camino por el que
transitar, que permite fra-
casos ¥ reanudaciones,
Ahora hay tiempo para
vivir mejor y mis despacio
¥ no apresurarse en las
malas decisiones.

BOLETIN “EXPERTOS EN VIVIR"

Nunca es demasiado tarde
para casi nada.
PENSAR Y SER DI-
FERENTE, TIENE
COSTE

Los seres humanos nos he-
mos auto-domesticado y
nuestro gregarismo  ex-
tremo constituye un pro-
blema para la discrepancia.
La sociedad progresa gra-
cias a las personas discre-
pantes constructivas, que se
atreven a pensar diferente y
llegar mas lejos, subiéndose
a hombros de gigantes.
Estas personas pueden con-
vertirse en un peligro, pero
son fundamentales para se-
guir progresando. Un ejem-
plo fue Galileo que ante la
Inquisicion dijo: E pur si
mouve “y sin embargo se
mueve” la tierra que gira al-
rededor del sol. Se puede
pagar un alto precio y por
ello es dificil llevar la con-
traria. Necesitamos mode-
los para esta nueva vejez del
Siglo XXI, sin hoja de ruta.
El articulo se inspira en dos
grandes libros: “La vida
contada por un sapiens a un
neandertal”, Juan José Millas
¥ Juan Luis Arsuaga y “Un
instante eterno. Filosofia de
la Longevidad® de Pascal
Bruckner
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NUEVO CONCESIONARIO MASSEY FERGUSON
PARA SALAMANCA Y AVILA

ABRIMOS NUESTRAS PUERTAS A TODOS
LOS PROFESIONALES DEL CAMPO

Basilio Peral abre una nueva puerta a los agricultores y ganaderos para ofrecerles un

servicio integral, capaz de satisfacer todas sus necesidades. Tanto en venta como en

posventa, el servicio es excelente. Hablamos de una atencidn personalizada y de

calidad, a 1a altura de una marca lider: Massey Ferguson.

SEDE CENTRAL

SR T o SALAMANCA ZAMORA
BENAVENTE (ZAMORA) (Q Avda. Fuentesaico, 11 Awda. Galicia, km 274
3784 villares de la Reina [Salamanca) 49024 Farmora
% 690 869 997 L 280 512 670

Y Tel: 980 630 876 SAHAGUN [LEON) STA. MARIA DEL PARAMO (LEON)

Ctra, Villalebrin (LE-E707), krm 0,300 Ctra. Cireunvalacidn, Sector 4
Siguenas en o 1@'

24320 Sahagun (Ledn) 24240 Sta Maria del Paramo [Ledn)
2 sa7 780166 ' 987 360 048



XV ASAMBLEA
GENERAL DE COAG.
19 Y 20 DE
OCTUBRE. MADRID

MIGUEL
PADILLA,
NUEVO
SECRETARIO
GENERAL

1 agricultor murciano, Miguel Padilla Campoy, ha
Esidu elegido nuevo Secretario General de COAG a
nivel nacional, dentro de una Comision Ejecutiva
que contara por primera vez en la historia de la organiza-
cion con tres mujeres y acomete un importante relevo ge-
neracional al reducir la edad media de sus integrantes de
61 a 49 afos. De esta manera, la Comision Ejecutiva ele-
gida durante la XV Asamblea General de COAG, celebrada
€l 19 ¥ 20 de octubre en Madrid, queda asi:
- Miguel Padilla, Secretario General de COAG. Murcia.
- Andoni Garcia, ganaderia familiar lictea. EHNE Bizkaia
- Chara Arredondo, vacuno de leche. UGAM-COAG.

1 incluir la ministra Teresa Ribera el lobo
Afln el LESPRE, (listado de especies protegi-
as) la Consejeria de Medio Ambiente ya
no se hace cargo de los danos que sufran los ga-
naderos por los ataques del canido. Ribera niega
esta evidencia. CO-
AG se reafirma en su
veracidad con datos y
leyes. Tras la publica-
cién el pasado 21 de
septiembre por parte
del Ministerio para la
Transicion Ecologica
y el Reto Demogra-
fico de la orden que
incluye al lobo en el
LESPRE, el cénido ha dejado de ser especie caza-
ble. Esta circunstancia supone, de acuerdo con la
normativa autondmica, que los dafnios generados
por este animal en los terrenos cinegéticos al
norte del Duero de los que la Comunidad es titular
dejen de ser compensados al ganadero.
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- Jaume Bernis, porcino. JARC-COAG Catalunya.

- Angeles Santos, ovino. COAG Castilla y Le6n.

-Andrés Gongora, hortalizas. COAG Andalucia.

-Maria del Carmen Pérez, ganadera.COAG-Canarias,
-Javier Fatas, alfalfa v forrajes. UAGA-COAG Aragdn
Durante su primera intervencion, Padilla alertd sobre la
uberizacién del campo. “Nos estamos jugando el futuro de
nuestro modelo de agricultura profesional y social. Cada
vez somos menos agricultores v agricultoras profesionales
y cada vez es mas dificil el relevo generacional. Sobre nues-
tro retroceso avanzan otros modelos basados en la inte-
gracién, la concentracion y la financiarizacion”

rganismos internacionales auguran,
Ogracias a la nueva PAC, una subida sal-

vaje del precio de los alimentos a los
consumidores, una reduccion productiva de un
12 por ciento, una caida de los ingresos de los
agricultores de un
16 por ciento, un
desplome del PIB
europeo de 61.000
millones y mas de
22 millones de per-
sonas pueden en-
trar en inseguridad
alimentaria en Eu-
ropa. Porque la re-
forma todavia no
ha entrado en vigor y ya es papel mojado. Co-
menzara a aplicarse en 2023 v cuando todavia
faltan 14 meses para el acontecimiento, los su-
ces0s econdmicos y sociales ya la han superado
por todos los flancos. Nacerd obsoleta, ineficaz
y ajena a la realidad que vive el campo.



Renovarse y bienvivir.
Fendt 700 Vario con FendtONE.

Mejora tu forma de vivir, renovande tu manera de trabajar, con FendtOME.

Mas pantallas, multiples botones de libre asignacién, personalizacisn

completa vy tan facil de usar que comenzaras a disfrutar en cuanto

pongas un pie en la cabina. e
)

El Fendt 700 Vario ya era genial, ahora es alin mejor. Pruébalo gratis. ¥ : AL FeET

‘.
g T R EE e T _’

It's Fendt. Porque comprendemos la agricultura.
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TIERRA DE SABOR

LOS ZARCILLO AGRANDAN
LA CALIDAD Y EL PRESTIGIO DE
NUESTROS VINOS

os vinos castellanos y leoneses
refuerzan su nombre y apellidos

on los premios Zarcillo. Estos
galardones celebraron el 14 al 17 de oc-
tubre su XVIII edicion, alcanzando asi
la mayoria de edad la edicion regional
mientras que el apartado internacio-
nal desarrollé su décimo certamen.
Los premios Zarcillo, una de las ense-
fas mas prestigiosas de Espana, bus-
can incentivar la produccion de vinos
de calidad, dar a conocer al piblico los
tipos de vinos caracteristicos de nues-
tras zonas vitivinicolas y elevar el ni-
vel técnico vy cientifico de las bodegas
y profesionales técnicos participantes,
Son también un punto de encuentro
de los mejores vinos del mundo vy lo-
gran que la cultura del vino se difunda
cada vez entre mis consumidores. Los
vinos de Castilla y Ledn, bajo el rigor
organizativo de la Consejeria de
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Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Rural, a través del Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla v Ledn (ITACyL) v
la direccion técnica de la Estacion E-
nolégica, logran cada afio un mejor
posicionamiento en los mercados na-
cionales e internacionales.

El jurado de esta edicion zoz1 lo inte-
graron ochenta v cinco catadores de

CASTILLA ¥ LEGN

gran prestigio que durante 4 dias va-
loraron 1.610 muestras procedentes de
treinta y tres paises. Casi el 50% de
las muestras llega desde Castilla y
Ledn (521 tintos, 200 blancos, 63 ro-
sados, 6 licores, 3 espumosos y 2 de
agujal.

Los vinos de la comunidad se posicionan
entre los mejores. De los 365 presenta-
dos, los gg premiados se encuentran bajo
el marchamo de Tierra de Sabor. De los
16 Grandes Zarcillo de Oro, 6 han sido
otorgados a vinos de la region, de los
cuales la mitad son amparados por Tie-
rra de Sabor. De los Zarcillos de Oro, 72
han sido otorgados a vinos de la re-
gion, y 23 bajo nuestro label. Por 1l-
timo, de los Zarcillos de Plata, 205 han
sido otorgados a vinos de la region y
70 estan bajo la marca de Tierra de
Sabor. Esta victoria aplastante de los
vinos castellanos y leoneses ademés de
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“TIERRA DE SABOR” PARA COAG CASTILLA Y LEON
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= 912 DE ALTITUD CRIANZA. 2019 »EMPATIA VITAL 2018

Bodegas Veganzones. Adega Coop. Labrugeira,

D.O. Ribera del Duero.Espana. D.O.P. Alanquer. Portugal
»AMONTILLADO DEL DUQUE VORS S/A  »GRAN COLEGIATA ORIGINAL 2015
B. Gonzidlez Byass. S.A. Bodegas Fariria S.L.

D.O. fe!'ez. Xérés. Sherry. Espana. D.O. Toro. Espaiia

»BAGUS 2018 »MALAGA VIRGEN DUNKEL S/A
Bodegas Lépez Cristébal Bodegas Mdlaga Virgen, 5.A.U.

D.O. Ribera del Duero. Esparia D.O. Mdlaga. Esparia

»BALDOR 2017 »NOE PX VORS S/A

Bodegas y Vinedos Castiblanque B. Gonzdlez Byass. S.A.

VT Castilla. Esparia D.O. Jerez. Xérés. Sherry. Espana.
»BORSAQ Seleccion Tinto 2020 »PEDRO XIMENEZ 1981 S/A
Bodegas Borsao S.A. Coop. Agricola La Aurora, S.C.A.
D.O. Campo de Borja. Espana D.O. Montilla - Moriles. Espana
»CANTIC DEL SOL S/A »PEDRO XIMENEZ AMANECER 2020
Coop. San Vicente Ferrer de Teulado Coop. Agricola La Aurora, S.C.A
D.O. Alicante. Espaiia D.O. Montilla - Moriles. Espania
»DE ALBERTO DORADO S/A »POIESIS-TOURIGA NACIONAL-RESERVA
Hijos de Alberto Gutiérrez S.A. Casa de Vinhago, L.D.A

D.O. Rueda. Esparia D.O. Tavora-Varosa. Portugal
»DIEGO RIVERA VERDEJO 2020 »TRESMATAS CRIANZA 2018
Bodegas Servilio-Arranz S.L. Bodegas y Viniedos Vega de Yuso. S.L.
D.O. Rueda. Esparia D.O. Ribera del Duero. Esparia
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JOSE ANTONIO FERNANDEZ
ESCUDERO, DIRECTOR TECNICO
DEL CONCURSO

“El principal
reto de los
Zarcillo es

incrementar la
participacion de
los vinos
transoceanicos”’’

scudero alaba la tiltima edicion de los premios que ha remarcado la calidad y el prestigio de
los vinos castellanos y leoneses. Y que ha contado con novedades como la implantacion de una
nueva app para mayor rigor calificativo y un homenaje a Alejandro Fernandez, “uno de los

pioneros de la D.O. Ribera del Duero”.

Pregunta: Tras las recientemente celebradas edicio-
nes nacional e internacional de los Premios Zarcillo
£Cuil es su impresiom?

Respuesta: La ultima edicién de los Premios Zarcillo ha
tenido muy buena valoracidn. La participacion ha sido
completamente satisfactoria pues se han presentado
1610 muestras de 33 paises de los cinco continentes.
Ademds, ha habido una gran representacion de vinos
de Castilla y Ledn y si le afadimos el gran panel de ca-
tadores, que a la postre dan prestigio a los vinos galar-
donados, compuesto por miembros de los diferentes
estamentos del mundo del vino, endlogos, sumilleres,
periodistas especializados, influencers, master-wine, ha
permitido formar jurados muy compensados en vincu-
lacién al mundo del vino.

P: ;Podria decir que los Premios Zarcillo han lle-
gado a su culmen?

R: Los Premios Zarcillo estan en proceso de crecimiento
y consolidacion y se irdn consolidando a lo largo de las
priximas ediciones. El certamen estd considerado como
uno de los mejores concursos internacionales y lo rati-
fica el aval de la Oficina Internacional de la Vina y el
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Vino y de la Federacion Internacional de Grandes Con-
cursos. Ademds, a la postre, la seriedad y la garantia de
la neutralidad del concurso son pilares de su buen fun-
cionamiento.

P: ;Qué supone para la comunidad de Castilla y Leén
la organizacion de estos premios, uno de los méas im-
portantes del mundo vitivinicola?

R:Supone un factor mas del reconocimiento de la calidad
de los vinos que se claboran en Castilla y Ledn. Al final
los vinos de nuestra region compiten con vinos naciona-
les e internacionales y los resultados son muy satisfacto-
rios pues en todas las categorias de los diferentes premios
hay un gran representacion de nuestros vinos y teniendo
en cuenta la exigencia de los diferentes paneles de cata-
dores del concurso, es evidente que es una demostracion
mas de la gran calidad de los vinos de la diferentes De-
nominaciones de Origen de nuestra Comunidad. Es un
marchamo que pueden ostentar a la hora de su comer-
cializacidn.

P: Estos premios nacieron con el fin de dar nombre y
apellidos a los vinos regionales. En su opinidn, ;lo
han logrado?



R:Evidentemente una de las acciones posi- P: Esta nueva edicion busca homenajear

tivas del concurso es difundir ante ¢l con- ap H{’IICI}.J acion al vitivinicultor Alejandro Fernandez,
sumidor final la garantia de la buena ha sido C‘:}mf{f’ ¢Qué ha supuesto este nombre en el
calidad de los vinos premiados. No es facil tamente satisfac-  prestigio de los vinos de la regién?

obtener un premio dentro de las diferentes  foria: se han presentado R:Alejandro Ferndndez fue uno de los pio-
categorias de galardones, y como hemosin- 1470} smuestras de 32 neros del desarrollo de los vinos de la Ri-
dicado antes, los vinos de Castilla v Ledn bera del Duero, su buen hacer y la gran

tienen una gran representacion en estos ga- pa i d’i los cinco con- calidad de sus vinos ha permitido que esta
lardones. En muchas ocasiones son vinos FHERIES Denominacién sea conocida a nivel interna-
quizds desconocidos v este merito les ayuda cional. Su peculiaridad, su carisma y sobre
en su difusion y en llegar al consumidor. todo su amor por la variedad tempranillo,
Cuando al consumidor se le presenta una de la que siempre fue un gran defensor, hizo
botella de un vino con una medalla del con- que sus vinos cruzaran océanos y llegaran
Curso es una gran garantia. como estandartes de una zona vitivinicola.
P: ;En qué consiste la nueva aplicacion para la valo- Es un merecido homenaje, a uno de los padres de la Ribera
racidn de los vinos presentados a concurso en la XVIII del Duero, el desarrollo y la expansion de la mencionada
edicion de los premios Zarcillo? ;Qué ha supuesto la Ribera del Duero se debe en gran medida al empuje, a la
inclusion de esta app en el concurso? fortaleza y al empeiio que puso Alejandro en dar a conocer
R: La aplicacién desarrollada por el equipo informatico SUS Vinos.

del ITACyL supone un gran avance en la propia ejecucion P: ;Han alcanzado las metas planteadas para esta edi-
del concurso, desde el propio hecho de que las bodegas cidon? ;Cuiles son los futuros objetivos que plantean?
puedan inscribir sus vinos online, pasando por la organi- R: Podemos considerar que los objetivos planteados se
zacion de los diferentes vinos en funcion de su categoria han conseguido. Siempre se suefia con alcanzar un nu-
segun el reglamento del concurso. Las grandes ventajas mero mds elevado de muestras, y una mayor participa-

son la creacion de los diferentes paneles de cata, la dis-
tribucién de los vinos a la hora de ser asignados a cada
jurado de manera andnima, sin que nadie sepa qué vinos
se estan asignando, la gran comodidad para los propios
catadores de realizar la valoracidn sensorial de los vinos
con un smartphone, por supuesto sin saber qué vino

cidn de vinos internacionales, pero podemos darnos por
satisfechos, principalmente en el aumento de participa-
cidn internacional en lo referente a la procedencia de los
vinos. Todo concurso de vinos tiene como objetivo que
haya una mayor participacion. Creemos que los vinos de

estan valorando, y como culminacién, conocer al mo- nuestra region estan muy bien representados, y quizis
mento las puntuaciones obtenidas por cada vino asi como deberiamos luchar por conseguir incrementar la partici-
la asignacidn de galardones obtenidos. Una vez que se pacion de vinos transocednicos, y ese sera uno de los prin-
emite la ltima valoracidn del ultimo vino catado ya se cipales retos de las proximas ediciones de los Premios
conoce la relacion de premiados. Zarcillo.

Premio Alejandro

Fernandez, Zarcillo
de Honor

sta edicion de los Premios Zarcillo estrend la ca-
tegoria Premio Zarcillo “Trayectoria Alejandro

Fernandez', en honor al bodeguero y emblema-
tico embajador de la DO Ribera del Duero, fallecido re-
cientemente.
Alejandro Fernandez es un icono universal en el sector.
Desde Pesquera de Duero, su pueblo, se convirtio en
uno de los grandes protagonistas del vino espanol, re-  abrir, en épocas dificiles y complicadas, el camino al sector
fe y fundador de la Ribera del Duero y uno de los  vitivinicola de Castilla y Leén y le dio las alas y el impulso

de la revolucitn vitivinicola espanola que abrié  pecesario para constituir el pujante sector que representa

las puertas de todo el mundo a sus elaboraciones. hoy, con el mismo espiritu con el que el genial bodeguero
Pionero y emprendedor nato, este bodeguero logrd  empezd: desde el terrufio a lo universal,

cons | e




LA IMPORTANCIA DE
LAS ENFERMEDADES
DE LA MADERA EN LA VID

IDAI Nature

Lm‘ enfermedades en la madera engloban a
mads de 130 especies fungicas que suelen apa-
recer combinadas en el cultivo y producen altera-
ciones internas de la madera.

as enfermedades de la madera de la vid (EMV) en-
Lgloban un conjunto de mas de 130 especies fingicas
que generalmente suelen aparecer de forma combinada
en el cultivo v ocasionan las conocidas yesca, eutipiosis,
enfermedad de Petri, pie negro o brazo negro muerto,
tan temidas por el viticultor. Producen una alteracion
interna de la madera de la vid, bien sea una necrosis o
pudricion seca, que derivan en una reduccion del desa-
rrollo, menor vigor, ausencia o retraso de brotacion,
clorosis en hojas y/o marchitez y que en conjunto pro-
vocan un decaimiento general que puede acabar en la
muerte de la planta. La forma de dispersién e infeccion
de estos patdgenos se puede producir via suelo-raices o
a través de las heridas de poda.
El problema en ¢l control de EMVY es que los sintomas
en las plantas se presentan incluso afios después de la
infeccidn y colonizacion de la madera, por lo que hace
dificil el desarrollo de productos curativos, Es por esto
por lo que cada dia hay que concienciar mas al viticul-
tor de la importancia de realizar medidas preventivas.
Algunas de ellas vienen ya de mejoras en las vides en
vivero, con un mayor control sanitario, pero una vez en
campo el Gnico control posible se basa en minimizar los
riesgos de infeccion en las heridas de poda controlando
la época y técnica de poda vy realizando una buena pro-
teccion de los cortes,
Formas de prevencion
Las pastas de poda incluyan o no fungicidas, aplicadas
en las horas posteriores a la poda, han demostrado que
son titiles para proteger las heridas frente a la llegada
de esporas. Lamentablemente, su aplicacion es lenta y
requiere un gran coste en personal que por la fatiga y la
prisa puede facilmente dejar heridas sin tratar. Por otra
parte, mediante la aplicacién con brochas, podemos
contaminar zonas sanas tras tocar tejidos infectados.
¢Por qué ESQUIVE®?
Esquive® (N® Registro Fitosanitario 25061) es un for-
mulado a base de esporas de Trichoderma atroviride I-
1237 con excelentes propiedades fungicidas y
autorizado para el control de las EMV. Su modo de ac-
cion miltiple le permite tener efecto preventivo me-
diante antibiosis, competencia por nutrientes y
resistencia adquirida de plantas que limitan el estable-
cimiento y la proliferacion de los patdgenos.

84 M: EL SEGURO DE UVA
DE VINO ALCANZA UNA
INDEMNIZACION RECORD

Agroseguro

Hfﬁm ¢l proximo 20 de diciembre, es el mo-
mento de contratar las modalidades de
otofio, guee son las que incluyen el riesgo de he-
lada entre sus coberturas.

a superficie de uva de vino en Espana es la mayor

del mundo con un 13% del tota, Ademas, la uva

de vino es el tercer cultivo en superficie por detrds de
los cereales y el olivar, en Espafia. Durante 021, nuestro
campo sufrit borrascas intensas, temperaturas extre-
mas, heladas y un mes de febrero suave que favorecio
el adelanto de producciones luego afectadas por las he-
ladas primaverales y el calor. Los temporales de viento,
tormentas de pedrisco o las DANA conformaron una
temporada estival muy complicada. zo21 serd, con toda
probabilidad, el afio de mayor siniestralidad. Los dafios
sufridos por la uva de vino merecieron indemnizacio-
nes por 84 millones, la cifra mas elevada de la historia.
Esta produccion se vio afectada por heladas en abril v
las tormentas de pedrisco en primavera y verano.

En Castilla y Ledn, la previsién de indemnizaciones es
de 10 millones por pedrisco y heladas. Entre los peo-
res anos esta 2017, en el que una helada en abril dano
severamente la cosecha y afectd a denominaciones
como Duero o Rueda. 2018 se cerrd con cifras record en
tormentas de pedrisco. Los 4 lltimos gjercicios {zo017-
2020) acumulan indemnizaciones de 210 millones. Este
contexto de incertidumbre y variabilidad climatica
pone de manifiesto la importancia de un seguro agra-
rio: los agricultores reciben una compensacion que se
ajusta al dafio econdmico sufrido en un plazo siempre
inferior a 30 dias. Ante situaciones como las descritas,
el seguro de uva de vino es la herramienta més eficaz
para proteger la cosecha. Cubre los danos de helada,
pedrisco, riesgos de fauna silvestre, incendio, inunda-
cin-lluvia torrencial, lluvia persistente y viento hura-
canado y resto de adversidades climaticas. En
Denominacién de Origen, vinos de pago y vifiedo espe-
cifico se cubren los dafos en calidad. Hasta el proximo
20 de diciembre, es el momento de contratar las moda-
lidades de otofio, que son las que incluyen el riesgo de
helada entre sus coberturas.

En Espaiia, durante la cosecha anterior se firmaron
30.100 pdlizas de uva de vino con cobertura sobre 3,2
millones de toneladas v a una superficie de 382.800
hectareas. En Castilla y Leon, el nimero de polizas
contratadas fue de casi 2.660 con cobertura sobre
200.400 toneladas y a una superficie de cerca de
30.500 hectareas.



Si quieres que la Agricultura
y la Ganaderia sean un éxito asegurado...
Vente al sitio mas seguro.

| seguro agrario es una estrategia la renta de su explotacion y lAst
fundamental de mantenimiento de reales de un seguro, muchas explotaci

rentas ante el entorno economico no podrian afrontar el coste de una poliza
actual tan volatil v por el que cubriese todos los riesgos sin apoyo
esperable aumento de los riesgos para la publico.
agricultura ocasionado
por los efectos del cambio climatico. 1 apoyo publico al sistema de segu-
Ernﬂ agrarios garantiza la superviven-
a agricultura y la ganaderia son sec- cia del sector agrario y el desarrollo
Li[][‘L‘H que se enfrentan a grandes economico de las zonas rurales, a la vez
riesgos climaticos y epizooticos, por  que contribuye a un gasto pablico mas

lo que es probable que, teniendo en cuenta eficiente.

BONIFICACION DEL 5% (*) EN LA PRIMA COMERCIAL AL CONTRATAR
LOS MODULOS 1 O 2 EN SECANO DEL SEGURO HERBACEOS EXTENSIVOS
PLAN 2021 - COSECHA 2022

(*)Se aplicard una bonificacién del 5% sobre la prima del seguro principal a los asegurados que hayan contratado

cualguiera de los modulos 1 6 2 de secano en la campaiia anterior, y en la presente campaiia realicen
declaracion de segure en los modulos 1 6 2 en secano antes del 15 de noviembre.
v’

CONTRATA TU SEGURO
COAG CASTILLA Y LEO

INFORMATE EN WWW.COAG-CYL.ORG

S— HE—

R LA ENTIDAD ESTAT UROS AGR (EgEsA).
NINISTERIO DE 4 Aanlcul.'rxnscn Y AUME& ! =

E  MIMISTERIO
"‘q DEAGRICULTURA, PESCA

¥ ALIMENTACION



EN-CLAVE DE MUJER RURAL

“La atencion sanitaria es un derecho
basico que no debemos entender como
un lujo, sino como una necesidad”

Maria Belén Benito Pérez y Amalia De Lamo Sutil
Médica de familia y enfermera rural, respectivamente

aria Belén Benito Pérez, Li-

cenciada en Medicna y Ciru-

gia, y Especialista en Medicina
Familiar y Amalia De Lamo Sutil, Diplo-
mada en Enfermeria son sanitarias en
el medio rural.
Pregunta: ;Por qué el medio rural?
£Qué os llevd a desarrollar vuestra
actividad en este entorno?

SUBVENCIONAN

Respuesta: Belén: Tras
finalizar la carrera y la
especialidad de Medi-
cina de Familia he tra-
bajado tanto en el
medio urbano como en
el rural. En 2018 ob-
tuve plazaen el C.5. La
Baneza I, en el tér-
mino de Alija del Infan-
tado, v lo he encarado
con mucha ilusion, ya
que encuentro en este
medio la mayor corres-
pondencia con el con-
cepto que tengo de lo
que es ser médico en su
acepcidn méas com-
pleta,

Amalia: Desde que ter-
mine mis estudios he
trabajado en diferentes
niveles  asistenciales,
desde trabajar los fines
de semana como re-
fuerzo en Centros de
Salud de Atencidn Pri-
maria, como con con-
tratos eventuales en el hospital de
Valladolid y en el area de Salud del
Bierzo, e interinidad en el Hospital de
Ledn.En zo1o tomé posesion de mi
plaza en Alija del Infantado

P: Mujeres y Sanitarias,;es una reali-
dad que se repite en el medio rural
como en el urbano? ;Hay méas muje-

NOS
IMPULSA

3
©Q

Servicios Sociales
de Castilla y Ledn

res sanitarias ejer-
ciendo en los pue-
blos que en las
ciudades?

R:En este aspecto
tanto Amalia como
Belén opinan igual:
que en gencral hay
mas presencia de
mujeres en el ambito
sanitario tanto ur-
bano como rural.
Esto ocurre desde el
momento de acceso
a la carrera por lo
que es logico que
haya mas mujeres en ambos medios,
P: ;Como es el dia a dia en el consul-
torio rural?

R: Ambas coinciden en que la atencidon
se centra en consultas dinamicas, cer-
cana, de coordinacién v cooperacion
entre médica-enfermera para conseguir
resolver la mayoria de los casos, Las ca-
racteristicas del mundo rural, de mayor
accesibilidad por su menor densidad de
poblacidn, permiten una atencion méas
inmediata v un seguimiento mas por-
menorizado. La atencion principal se
centra en las patologias cronicas, en vi-
sitas a domicilio para atender a los pa-
cientes con movilidad reducida y
patologia aguda que se realiza de forma
urgente. Cabe destacar que hay un es-
trecho contacto con las trabajadoras so-
ciales de la Zona Basica de Salud para
tratar temas de ayuda social que preci-
san muchos pacientes que viven solos o
en condiciones poco saludables.

P: ;Qué aspectos positivos tiene tra-
bajar en el medio rural? ;Qué dife-
rencias hay con la urbe?

R: Belén y Amalia concuerdan en que en
la atencifn sanitaria en ¢l medio rural
la diferencia significativa es la densidad
de poblacion que es mucho menor, lo
que conlleva que disponemos de mas
tiempo para atender a nuestros pacien-
tes, asi se consigue una relacion mé-
dica/enfermera-paciente mas completa
y cercana, y lograr asi ser mas efectiva
en las terapias. Como médica/enfer-

Junta de
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mera se tiene un seguimiento mas com-
pleto de los procesos, lo que hace €l tra-
bajo méas gratificante.

P: Hay un movimiento social muy
fuerte en protesta por la situacion de
la sanidad rural en nuestros pueblos.
£Qué es lo que esta ocurriendo?

R: Amalia y Belén explican que el prin-
cipal problema es la dispersion de la
poblacidn en las zonas rurales y la falta
de profesionales sobre todo médicos/as
en la sanidad pablica, que hace que la
cobertura de todas las zonas sea muy
complicada El niimero de profesionales
de la sanidad piblica es limitado, y
atendiendo a los ratios que se calculan
de profesionales por poblacidn segin
nimero de pacientes, dispersion, edad
de la poblacién.. hacen complicada una
cobertura en las mismas condiciones
que en las zonas urbanas v lo sufren
tanto la poblacion como los profesiona-
les, La atencion sanitaria es un derecho
bésico que no debemos entender como
un uso de lujo, sino de atencidn a la ne-
cesidad de cuidados de la salud de la
poblacidn.

P: ;Como ha vivido la COVID 19 el
personal sanitario del medio rural?
R: Ambas nos cuentan que la Zona Ba-
sica de Salud en la que trabajan fue
una de las mas afectadas durante la

I medio rural ha de-

mostrado ser menos

hostil a la situacion
de confinamiento y ello ha
hecho que la gente que lo
tenta olvidado, haya vuelto
su mirada hacia él. Pienso
quie eso es positivo para los
pueblos”.

primera ola, fueron momentos muy di-
ficiles y complicados vy la atencion en
las residencias era muy laboriosa. La
diferencia en el medio rural ha radi-
cado sobre todo en el mayor envejeci-
miento de la poblacién que hacia mas
probable las complicaciones, sobre
todo antes de la vacunacion y por tanto
mayor el indice de mortalidad. Sin em-
bargo, ha sido mas facil establecer ra-

pidamente los contactos para conse-
guir limitar su transmision.

P: La era post-COVID que se avecina
smejorard las condiciones de la sani-
dad rural?

R: Médica y enfermera tienen una opi-
nién unanime: que de una pandemia se
tiene que aprender mucho a todos los
niveles y sin duda eso nos va a hacer
mejorar en general. El medio rural ha
demostrado ser menos hostil a la situa-
cion de confinamiento y ello ha hecho
que la gente que lo tenia olvidado haya
vuelto su mirada hacia él y picnsan que
eso es positivo para los pueblos, porque
los ha vuelto a poner en el mapa.

P: Respecto a la Espafia vaciada, en
los anos que lleviis ejerciendo tenéis
experiencia suficiente para opinar
con objetividad ;cudles eredis que
son las causas principales de despo-
blamiento en nuestra comunidad?
R: Ambas coinciden en que uno de los
problemas fundamentales radica en el
modelo econdmico del mundo actual
que hace que las posibilidades de tra-
bajo prospero en las zonas rurales sean
muy escasas. En segundo lugar, la falta
de buenas comunicaciones. 5i mejora-
ran ambas cosas seria un reclamo para
el asentamiento de la gente joven y de-
jaria de hablarse de la Espania vaciada.
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VIDA RURAL

CERES CASTILLA Y LEON crea este espacio en su web para dar
visibilidad a las mujeres del medio rural, a sus proyectos de vida y por
supuesto, a los productos creados en colaboracion con estas zonas
silbay s Si eres una mujer relacionada con el
j medio rural y algunn de estos 4mbitos, te
invitamos a que nos ensefies tus

pruductus, tus proyectos o tus

habi]idacles

ceres-castillayleon.org
618 75 85 31
ceres@coag-cyl.org

CERES | \Buish 35,0 a

CASTILLA Y LEON L -
Castilla y Leon
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Tu vinedo
crece contigo

Para cuidarlo,
tu creces junto

Desde Bayer, te acompanamos
durante todo el ciclo de tu cultivo con
una estrategia integral de soluciones
para cuidar de tu vinedo.

www.cropscience.bayer.es f_%Melody' @OFILEH PROSPER
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-5E VENDE COCHE
FORD FIESTA-DIE-
SEL (PARA CAMPO)
BUEH ESTADOD, CAM-
BIC DE CORREA DE
DISTRIBUCCION RE-
CIENTEMENTE
GA5245045

-EE VENDEN
550 colmenas
Tell.: GB6. TO.T9.25

SE VENDE

VACAS FRISONAS
POR JUBILACION EN
SALAMANCA 70 RE-
PRODUCTORAS Y 65
ROVILLAS,
BETEA5838

-5E VENDE FO-
RRAJIE Y PAA

850 302 523

-FOR CESE ACT|VI-
DAD, SE VENDE.

MERCADILLO ENTRE
PARTICULARES

Para anunciarse aqui, deben dirigirse
a las sedes de COAG Castilla y Ledn

SAME 90, SAME 110,
SULFATADORA
TECNOMA, GRADA RO-
TAT Iify KHL,

MAGUINADE SEMBRAR,

AVEMTADOR, SINFiN,
DEPOSITO GASDIL 2000
LITROE, TUBOES DE
RIEGO. ARADOS, CULTH-
WADORES, VERTEDE-
RAS PARA TRACTORES
PEQUE

654 33 7B 00

=5E VEMDE CARROD
MEZCLADOR MARCA
NUTRIFEED DE 13 ME-
TROS CUBICOS CON
BASCULA (RAFA) TELE
FOMO B50987 785

TLFN: B50887T85

-5E OFRECE TRABAJA-
DOR

GANADERD,

PASTOR ESPARDL CON
AMPLIA EXPERIENCIA
TELEFOND E42156368

-5E VENDE TRACTOR

TRACCION
SIMPLE CON PALAY
FINCHO PARA PACAS,
BOQUILLA PARA
FRENO DE REMOL-
QUE.
SEVENDE CULTIVA-

DOR DE 11 BRAZOS
DE MUELLES CON
RODILLO ¥ RAS-
TRA

TLFH: 6854068002
-SE VENDE ARA-

MARCA NOYEX TE-
LEFOND GRE4SR00Z
<5E VENDE MA-
QUINA SULFATA-
RORA DE 600
LITROS COMN BO-
QUILLAS ANTI
GOTEOQ.TELEFONO
GAG49G002

DE
TRES VERTEDERA
TELEFOND
BAE49E002
<5E VENDE ARADO
KEVERNELAND LS
160.95-8, DE CUA-
TRO PALAS, EN-
GANCHE RAPIDO,
TAJO VARIABLE, RE-
COGIDA PARA TRA.
BAJAR ENTRE
ASPERSORES.
B45413211
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Compra en:
market.tierradesabor.es

Todo el sabor natural
de nuestro campo
en tu mesa, ja un solo clic!

ENVIO GRATIS DIRECTO DEL PRODUCTOR A TU CASA

.

o

TE————
Es momento de pensar en ti y en los demas, de contribuir

a crear un mundo mas justo y sostenible. Consumiendo
productos de nuestra tierra nos ayudamos entre todos.

CASTILLA Y LEON

%l Junta de
Castillay Leon



